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La Rectrice de FAcadémie de Versailles
Chanceligre des Universités

- Mesdames et Messieurs les Chefs
d'établissements d'enseignement privés du
second degre sous contrat d'association

Objet . Préparation de la rentrée scolaire 2018
Elaboration des Tableaux de Répartition des Moyens (TRM)

Références :

- Arficles R914-75 a 77 du code de éducation.

- Décret n°2014-940 du 20 aoiit 2014 relatif aux obligations de
service et aux missions des personnels enseignants exercant
dans un établissement d’enseignement du 2™ degré
Circutaire ministérielfe n°2005-203 du 28 novembre 2005
relafive au mouvement des malires ou documentalistes des
personnels de 'enseignement privé sous contrat ;

- Décret n°2015-544 du 19 mar 2015 relatif a l'organisation des
enseignements au colleége ;
Arrété du 19 mai 2015 relatif a I'organisation des enseignements
dans les classes de college ;

- Circulgire n°2015-106 du 30 juin 2015 relative aux

enseignements au collége |

- Arété du 16 juin 2017 relalif & la modification des

enseignements en college

Reforme des lycées . BO n®29 du 19 juillet 2018, arrété du 21

novembre 2018

La présente circulaire a pour objet de vous préciser, au titre de Ia
préparation de la rentrée scolaire 2019, le cadre de la campagne des TRM.

Jiffusion :
2our attribution : A Pour information : |
DSDEN ESPE
78 Universités et IUT
o1 Gds. Etabs. Sup
a2 CANOPE
95 CIER
Circonscriptions Clo
78 CNED
91 GREPS
92 GROUS
a5 bDCS
Inspection 2nd degré 73
Divisions et Services, il
CTetCm g2
Lycées 95
78 DRONISEP
21 INS HEA
a2 INJEP
95 SIEC
Colléges UNSS
8 Représentants des
91 Personnsis, 1% degré
a2 78
g5 91
Ecotes 92
78 a5
9 Représentants des
a2 Personnels. 2nd degré
95 Associalions de parents
Ecoles privées d'élévas académiques
A {Colldges privés 78
A {Lycées privés 91
MELH 92
LYCEE MILITAIRE 95
EREA
ERPD
lature du docurment :
1 Nouveau
3 Modifié
e présent docurent comporte :
rculaire Zp
nnexe 29 p.

otat 31 p

L’'élaboration des TRM en établissement débutera
te 11 février 2019 pour s’achever le 23 février 2019 au soir.

Je vous rappelle que l'élaboration des TRM est mise en ceuvre en
établissement par Papplication TSMITRM.
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Les fiches techniques jointes & la présente circulaire vous en précisent les
procédures :

- FICHE N® 1 : cadre général

- FICHE N° 2 ; services vacants, supprimés ou reduits

- FICHE N° 3 : services susceptibles d'éire vacants

- FICHE N° 4 : services protegés

- ANNEXE 1 : Constitufion des agrégats

- ANNEXE 2 : Proposition de suppression ou réduction de service

- ANNEXE 3 : Déclaration d'intention de mutation

- ANNEXE 4 : Documentation pour 'wilisation de Fapplication TRM
privé

- ANNEXE 5 : Lexique

Le service de la DEEP2 se tient a votre disposition pour vous aider dans
cette démarche

Yvelines | Anne-Christine GOURDON 01.30.83.44.57
anne-christine. gourdon@ac-versailles.fr

Essonne : Alisson FRUCQUET~ 01.30.83.42.76
alisson.frucquet@ac-versailles. fr

Hauts-de-Seine (Antony & Puteaux):
Vanessa ZOUGAGH 01.30.83.42.35
vanessa.zougagh@ac-versailies.fr

Hauts-de-Seine (Rueil-Malmaison & Vaucressony:
Alisson FRUCQUET 01.30.83.42.76
alisson frucquet@ac-versailles.fr

Val d’Qise: Kévin BERNARD 01.30.83.46.32
Kevin.bernard@ac-versaitles.fr

Pour rappel, ia bonne constitution du TRM conditionne ia réussite des
opérations de mouvement et d'affectation des maitres pour la renirée
scolaire,

Pour la Regtfice et A gaiégation
le Secéi(ta’:rf}/ ral Adjoint

s

_Efwan COUBRUN
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MINISTERE FICHE N°1
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DE LA RECHERCHE
ET DE L' INNOVATION

CAMPAGNE DU TRM du 11 au 23 février 2019

Cadre général

Dans le cadre de la préparation de rentrée scolaire 2019, vous devez faire vos propositions
de ventilation en tenant compte :

- de la DHG (heures poste +HSA) notifiée par le biais des fiches-poste & compter du 7 février 2010
- des heures d'enseignement référencées au bulletin officiel

- des régles relatives au statut des enseignants

- des indemnités

|~ BESCINS HORAIRES

lis sont déterminés en fonction de la structure pédagogigue mise en place et tiennent compte de tous
les enseignements obligatoires

H— STATUT DES ENSEIGNANTS

Conformément au décret n°2014-940 du 20 aolt 2014 relatif aux obligations de service et aux
missions des personnels enseignants exergant dans un établissement d'enseignement du 2™ degre,
plusieurs mesures impactent le service des enseignants et votre DHG :

1 la pondération de 1,1 pour le cycle terminal dans fa limite de 10 heures pour les enseignants en
lycee général et technologique (sauf EPS). R

2 la pondération de 1,25 pour l'enseignement en BTS applicables dés la premiére heure

3 la pondération de 1,50 pour 'enseignement en CPGE pour les enseignants n'effectuant pas tout leur
service en CPGE

4 le régime relatif au complément de service pour une affectation dans plusieurs établissements : 1
heure de décharge pour 3 établissemenis différents ou 2 établissements si les communes sont
différentes

5 {'heure de décharge de laboratoire en collége uniguement (article 9 du décret ci-dessus reference)
pour les enseignants de physique et SVT exergant au moins 8 heures dans un college sans personnel
de laboratoire

RAPPEL : - toutes ces heures statutaires sont incluses dans 'ORS du maitre et sont a prendre en
compte lors de I'élaboration du TRM
- les heures supplémentaires ne sont pas pondérées






Hi- LES OBLIGATIONS REGLEMENTAIRES DE SERVICE

Le service d’enseignement présenté ci-dessous rappelle le cadre des maxima hebdomadaires de
service :

INSTITUTEURS | AGREGES | CERTIFIES |  PLP
SEGPA -~ ULIS 21h
Service Toutes disciplines
d'enseignement | (sauf EPS) 15h 18h 18h
devant les
élaves
EPS (dont 3 h
pour Tassociation 17h 2Ch
sportive)

V- LES HEURES SUPPLEMENTAIRES

Les heures supplémentaires ne sont pas soumises a un seuil maximum, Dans le souci d'un suivi
pedagogique optimal des éléves, il est cependant conseillé de ne pas en atiribuer un trop grand
nombre & un méme enseignant.

Conformément au décret n°80-28 du 10 janvier 1980 modifié relatif a I'exercice des fonctions de
documentation et d'information par certains personnels relevant du ministére de 'éducation nationale,
aucune heure supplémentaire ne peut élre attr:buee au maitre béneéficiant d'un contrat de
documentaliste a temps complet,

Seuls les documentalistes (fonction DOC) ayant au moins un demi-service dans une autre discipline
d'enseignement (fonction ENS) peuvent percevoir des HSA ou HSE.

Les Directeurs Délégués aux Formations Professionnelles et Techndiogiques {DDFPT) ne peuvent
plus assurer d’heures stpplémentaires d'enseignementau-dela de leur ORS statutaire (39 heures).

L es stagiaires (CAFEF) ne peuvent effectuer gucune héure supplémentaire de quelque nature que ce
soit. -

IMPORTANT : L'enseignement d'une discipline pour un groupe dont I'effectif est égal ou inférieur 2 6
eléves ne sera pas pris en charge et ne pourra donc pas étre proposé dans le TRM.
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FICHE N°2

CAMPAGNE DU TRM du 11 au 23 février 2019

ProposHions via le portail ARENA :
services vacants, supprimés ou réduits

Dans le respect de la DHG (heures poste +HSA), vous devez faire vos propositions de ;
- ventilation des heures par discipiine
- creation, suppression de discipline
- création, suppression ou modification de supports (heures poste uniguement)

Les services vacants a déclarer dans le mouvement ne concernent que les heures poste.

RAPPEL : |a détermination des besoins dans une discipline intégre les heures poste, les HSA, les
heures statutaires, les pondérations.

|- RECENSEMENT DES SERVICES VACANTS

Tous les services vacants doivent étre déclarés, et ce, dés la premiére heure vacante,

Dans un second temps, des postes pourront étre bloqués au mouvement pour 'accueil des stagiaires
CAFEP issus du concours 2019 qui seront affectés sur des berceaux de Sh payés 18h.

Les services vacants correspondent aux :

- SEIVIiCes Crées

- services occupes en 2018-2019 par les maitres délégués

- services devenus vacants suite a retraite, démission, résiliation de contrat, décés.

~ fractions de services libérés par un rnaitre ayant obtenu un temps partiel sur
autorisation, ou une CPA (Cessation Progressive d’Activité)

- services liberés par les maitres en disponibilité de droit : disponibilité pour suivre son
conjoint ou le partenaire auquel il est ié par un PACS

- services libérés par les maitres en disponibilité sous réserve des nécessités du
service : pour etudes ou recherches, pour convenances personnelles, disponibilité
pour créer ou reprendre une entreprise







- services libérés par les maitres en disponibilité d'office

|ﬂ| E - services libéres, aprés une protection d'un an, pour les maftres :
5 > en congé parental,
> disponibilité pour donner des soins au conjoint, au partenaire avec lequel il

est lie par un PACS, & un enfant ou a un ascendant 2 la suite d’'un accident
ou d'une maladie grave,

» disponibilité pour élever un enfant agé de moins de huit ans ou pour donner
des soins & un enfant & charge, au conjoint, au partenaire avec lequel il est
fié par un PACS, ou a un ascendant atteint d'un handicap nécessitant la
presence d’une tierce personne

ébut
En  cours dannée | 1an etjusqu'au 31/08/2019 ou*
scolaire 2017/2018
Congé parental
(accordé par péricde de | Au 1/09/2018 1 an jusqu'au 31/08/2019 o+
8 mois)
En cours d'année | 1 an etjusqu'au 31/08/2020 NON
scolaire 2018/2019
En  cours d'année | 1 an de date a date - devient Ul
Disponibilité : scolaire 2017/2018 vacant en cours d'année
- Enfant-de 8 ans scolaire 2018/2019
- Soins
(accordée par année
scolaire sauf quand elle | Au 01/08/2018 1 an jusqu'au 31/08/2019 our+
suit un congé parental
qui se termine aux 3
ans de enfant) En cours dannée |1 an de date 3 date : devient NON
scolaire 2018/2019 vacant en cours dannée
scolaire 2018/2020

* a déclarer vacant si I'enseignant ne demande pas a réintégrer au 01/09/2019.






H- RECENSEMENT DES SERVICES SUPPRIMES OU REDUITS

Lorsqu'un établissement est affecté par une diminution du nombre d'heures d’enseignement dans une
ou plusieurs disciplines de divisions sous-contrat, il appartient au Chef d'établissement d'établir par
discipline la liste des maitres dont il propose de réduire ou supprimer le service et de la faire parvenir
au Rectorat — DEEP

> L'imprimé joint en annexe 2 devra obligatoirement &tre émargé par les maitres
concernés et retourné a la DEEP pour le 23 février 2019 au plus tard.

1) Pour établir |a liste par discipline des maitres proposés pour une réduction ou suppression de
service, conformément & l'article R 914-75 du code de 'Education, le Chef d'établissement devra
prendre en compte la durée des services d'enseignement, de direction ou de formation accomplis
soit dans l'enseignement public (hors enseignement supérieuwr), soit dans les établissements
d'enseignement général et technigue ou agricole privés sous contrat, qu'il s'agisse d'un contrat
simple ou d'association, ou pour I'enseignement agricole, des établissements précédemment
reconnus par 'Etat.

2} Le Chef d'établissement determinera leur ancienneté au vu des informations communiquées par
les maitres.
Les services a temps incomplet, & temps partiel de droit ou & temps partiel autorisé, lorsqu'ils sont
€gaux ou superieurs a un mi-temps, sont considérés comme des services & temps plein.
Cependant, si un maitre se déclare volontaire pour une réduction ou suppression de service, il
pourra en étre tenu compte.

3) Les mesures d'ajustement porteront obligatoirement sur les services occupés par les maitres
délegués auxiliaires ou libérés par des maitres en période probatoire avant toute mesure affectant
les maitres titulaires d’un contrat définitif.

4) La perte d'une ou plusieurs heures supplémentaires annuelles ne saurait étre regardée comme
constitutive d'une réduction de service.

5) La maniére de servir des maftres ne peut juridiguement étre retenue pour une réduction ou une
suppression de service, la procédure disciplinaire et fa procédure d'insuffisance professionnelle
étant, en ce cas, les seules possibles pour suspendre ou mettre fin au contrat.

= MODALITES PARTICULIERES

Les chefs d'établissement peuvent proposer la modification du service des enseignants titulaires d’un

contrat definitif (hors la procédure du mouvement) afin de leur permettre de compléter leur service

dans t'un des établissements ou ensembles scolaires ol ils exercent lorsqu'ils sont & temps incomplet

ou reduire le nombre d'établissements dans lesquels ils sont en fonction, a la condition que :

- le maitre ait donné son accord écrit,

- le nombre total d’heures redistribuées soit inférieur a 9 heures dans la discipline et
par établissement,

- le complément horaire attribué ne dépasse pas 6 heures par enseignant,

- le complément horaire ne conduise pas le maitre & dépasser son obligation réglementaire de
senvice (ORS),

- lattribution du complément horaire ne se traduise pas par I'affectation de deux enseignants sur un
méme module pédagogigue.

Les établissements qui utilisent cette possibilité ne doivent pas faire apparaitre un autre enseignant en
perte d'heures dans la méme discipline.






iV = CONSTITUTION DES AGREGATS

Dans le cadre de la campagne de TRM, vous pouvez proposer la consfitution d’agrégats,

» Pour.ce faire, vous devez retourner vos propositions par courriel 3 ce.deepédac-
versailles.fr 3 I'aide de Pannexe 1 dés validation de votre TRM.

Un agrégat est constitué d'un support principal vacan{ se trouvant dans un établissement et de un ou
plusieurs supports secondaires vacants se trouvant soit dans le méme, soit dans un autre
établissement.

Un agrégat doit porter sur :
- une méme discipiine (& 'exception des Lettres Modernes et Letires Classigues qui peuvent étre

agrégées)
- une typologie identique des supports (PLP, CH « chaires », CSTS « post-bac », PEPS, CPGE)

Un agrégat doit chligatoirement &tre composé d'au moins ¥ ORS dans la discipline du support
principat (discipline de contrat du maitre contractuel).

Afin de pouvoir affecter un maximum d’enseignants, un agrégat doit tendre vers la constitution de
sefvices se rapprochant au plus prés d'un temps complet.

V — RAPPEL DE CERTAINES REGLES

- la quotité d'un poste ne doit pas étre supérieure a 'ORS (cf paragraphe 3 Fiche N°1)

- un nombre maximum de postes & temps compiet doit &tre offert au mouvement

- les heures supplémentaires effectuées par les maftres sont comptabilisées en sus du service
aprés gue 'obligation réglementaire de service {ORS) a été effectivement accomplie devant
gleves

- le caractére effectif de la priorité d'accés aux services vacants est reconnu dés ia perte de la
premiére heure de service ‘

- un maitre confractuel ou délégué auxiliaire pourra étre nommé si des services vacants ont été
déclarés

- ne pas faire de proposition pour les supports vacants ou occupés par un titulaire s'il 'y a
aucune modification.

La campagne des TRM est ouverte du 11 au 23 février 2019. Il vous est demandé d'informer par
courriel le gestionnaire DEEP2 de votre établissement (voir page 2 de la circulaire) de la validation de
votre campagne {dés gue vous aurez cliqué sur le bouton « fin de campagne »). || est fortement
conseille de ne pas attendre le dernier moment pour faire vos propositions.

Vos propositions seront analysées par la DEEP2 et pourront amener des échanges du 25 février au
22 mars 2019.

Les échanges auront lieu prioritairerent par courriel. A l'issue de cette période d'analyse, vous
recevrez de la DEEP2 un courriel récapitulant les postes vacants/agrégats pour votre établissement.
ATTENTION . Au 22 mars, en cas d'absence de réponse de Pélablissement aux demandes de
compléments d'information formulées par la DEEP, ia proposition de la DEEP sera retenue et publiée.

Vous pourrez consulter réguligrement l'application TSM/TRM pour prendre connaissance de

Favancement de la validation de vos propositions:
- lacolonne « état » 4 « & » indique une proposiion acceptée par la DEEP2
- la colonne « état » & « r » indique une proposition refusée.

Pour une meilieure lisibilité, vous devez indiquer le plus de commentaires possibles.
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FICHE N°3

DEEP2

CAMPAGNE DU TRM des 28 et 29 mars 2019

Les jeudi 28 et vendredi 28 mars 2019, vous déclarerez les supports susceptibles d'éire vacants, dans

Services susceptibles d'étre vacantis

le module « aide au mouvement ».

Sont susceptibles d'étre vacants :

1} les services des mditres ayant manifesté leur intention de participer au mouvement :

2) les services des mailtres qui envisagent de prendre leur retraite mais auxquels le RETREP n'a

¢ dans une autre académie

« dans 'académie de Versailles :

¥ pour obienir un service dans un autre élablissement

{rapprochement de domicile, fc...)

¥ pour obtenir un compiément de service {de plus de 6

heures)

pas encore officiellement envoyé une reconnaissance des droits.

¥ lLes intéressés doivent vous faire part de leur intention et remplir Fimprimé « declaration d'intention ~
mouvement 2019 » joint en annexe 3 que vous ferez parvenir a la DEEP impérativement fors de ia

campagne TRM du 11 au 23 février 2019,

Faute d'avoir déclaré un service comme étant susceptible d'étre vacant, il ne pourra étre fait droit &

une éventuelle demande de mutation du maitre qui 'assure.
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ET DDE L'INNOVATION FlCHE N 4

CAMPAGNE DU TRM

{ Services protégés ]

Les services protégés ne sont ni vacants ni susceptibles d'étre vacants ; ils ne peuvent étre demandés au
titre du mouvement.

[l s’agit :

a) Des services protéges pendant la duree d'un(e):

v Temps partiel de droit pour raisons familiales,
v Congé de longue durée,

v Congé de formation professionnelie,

v" Décharge syndicale,

v Congé de présence parentale

b) Des services faisant Fobjet d'une protection pendant un an (voir conditions fiche 2) en cas de :

v Congé parental

{(Si le conge parental est demandé en début d'année scolaire, le service est protégé jusqu'a
la fin de Fannée scolaire. S'il commence en cours d'année scolaire, le service est protége
jusgu'a la fin de I'année scolaire suivante).

¥ Disponibilité pour élever un enfant de moins de 8 ans (protection de date a date).
v" Blisponibilité pour donner des soins au conjoint, au partenaire avec lequel le maitre est lié

par un PACS, a un enfant ou a un ascendant a la suite d'un accident ou d'une maladie grave
{protection de date a date).

En I'absence du titulaire du poste, les services listés en a) et b) sont assurés par des maitres_délégués.

c) Des autres services des maiires contractuels en :

v Conge maladie ordinaire, maternité, paternité, adoption,
¥ Congé lengue maladie,

v Congé pour accident du traval],

v Temps partiel therapeutique.

En I'absence du titulaire du poste, ces services sont assurés par des suppléants.

IMPORTANT : RAPPEL

Les heures des services protégés ne doivent en aucune fagon éfre modifiees pendant la durée du congé du
mailre.

L’agent temporaire et le suppléant doivent avoir le méme emploi du temps que le maitre en conge dont le
support est protegé.







UBLISSSHAEIF,P JYD NP simeubig
e JUSLLISSSIIqElR,| 8D JayoeD)

SHO. 18paoxe sed Jiop U 1ebaibe un (7)
poddns anbeyd Jnod 10EX9 SaiN3Y,p slquou o] Jauuonuap (1)

U g1 1e62.By 0t 8 sanbrewsyien
adwaxy
iepp (1Lysaunayp aiquioy {1)s8inay,p 2IquoN {L)saunay,p aiquIoN {1)saunay p aiguiopn {L)s2inauD SKJWON
{z) sanqnd seysoqd Yd93S d7 od7 AT 9719 ANIIDSIA
STHA

WON  INIINISSHgYLa
spueoeA sojsod sof inod Juswenbiun : NOLINIILY

6L0Z S¥ syebaibe sap einjidessy

I Sa|esIsA-0emdasp 99
P Sujos soA Jed 9opIjeA subeduied 5110A S9p 6L0¢/20/£Z 9] P4B) snjd he [aiiinos 1ed [ NIWIALLY S IQ] JoUIinoysd v

NCTEVAOMNNET EICE 1
SUHOEHNHDAY VT S8
“HOEINGAOYE ENSWNTNOIISNAST HT
HHHESTNIN
AEFANNG V1 HG 19
HIVNOLYN NOLEVINGE T 9a

HUPLEIRNN

TEIN VIR,
ARV IV NOIDTY

X CTTEIETY
' aigpeEIE

# IXINNY
Zd330






JUSLIASSHAEIT P JoyD np ainjeubis

a3dwoo ue astid 939 ualq e auidiasip 9199 ap Sal)iell S9] SN0} P S2IIAISS Sap 9jouualoue,| anb ajsape,r
.................................... w— Bamse mpagmn sme ms can har R R R R R Y Ea A -v-{

rOFe 'UoNoes ap axmeuley ‘enbifobepad sunongs sp Juswebueys | sidweaxs | Bs08ld (7)
ofignd np allejmi ] LIL JRIUYSP jenoesue) | do (i)

IEAUOD-SN0S
soaud Je solqnd

AH1IYIN N S33NIYddNS 02oe-6L0e ud 6 _.ONum. LOC U mucmc._mmm__nmum WONIHA
aHI0LYDIE0 (2) sAILOW STUNTH.C s} Suep (1} 31vND NON
LNINIOEVYING JHEWON slidwoose sesines

FHIYHOH ap gduualnuYy
........................................... m_h__QmommD
HIIANMAS 30 NOLLONATY 3d NO NOISSHUd4NS I3A NOLLISOdONd
.................................................................................... . INZWISSHEYLa
<334
NOIIVAONNIST SO LA
HHOYOIOEE VT a0
SANENEINS LNAWENOTISNG, T 3d
FURLSININ
iyse|jiesion-se@doop an : pew Jed juesu USSUNNDI VT HA LY
JB}o un ‘JUeaLa9 Sed 9 ‘aljjewsues] mq<7on.rmuw¢_m_mﬁw:ow; qa
6102 491AD) £Z 8] anod Jouinojal y HONYVMA-AA-E 1]
ANOHNYAVIYV NOLDH
Z AXANNY . o sue §91110513 )
6107 211P|0DS 32.3USY | 6102 INIIWIANON = alapean
.,\\me,vﬁl Mmﬁ%. o







ANNEXE 4
Utilisation de 'application TRM privé

Le Tableau de Répartition des Moyens

Prealables importants

L'application TSM/TRM est accessible via le portail ARENA.

Tant qu'il n'existe pas de campagnes de TRM, seul le fableau de suivi des moyens est accessible.

S'it existe une campagne, un tableau de TRM s'affiche, précisant le type de campagne et les dates
d'ouverture. S'il n'existe pas de campagne ouverle, I'écran suivani vous en informe

_ ‘_909003?5 CLG PR JEAN XXIIl PAMIERS

accueil contact quitter

PAS DE CAMPAGNE DE TRM OQUNVERTE

[rem/TRM/EppPrive Version 1-0-0 du 13 déc. 2007]
[CrnphionQuverte. jsp]

Boutons speécifigues au TRM et leur action :

iPar ClearTrust, raméne au portail ArenB de choix des
‘applications.

i _accueil Sinon, pas actif dans |'écran principal de l'application
iet aux autres niveaux de I'application, permet de
rrevenir directement a cet écran principal.

% retour Action normale : retour a ia page precédente.
i

é’

création

( discipline Création d'une nouvelle discipline { uim }.

Hotation permet de consulter la dotation de 'établissement, ses
cotaion modifications et les commentaires éventueis.

iti %permet de visualiser puis éditer les propositions en
propositions cours.

recapitulatif fgénére un PDF reprenant le tableau général et le deétail

iéde chaque discipline a transmetire a la DEEP2

fin de campagne ‘conditions sont réunies
{ sinon, indique la cause du refus )

‘dans le detail d'une discipline ( acces en cliquant sur le lien/code discipline )

‘permet de créer un nouveau support { nature, nombre

création support o L
PP d’heures, commentaire eventuel )




. commentaire discipline (saisie d'un commentaire général pour la discipline. :

ANNEXE 4

valider

Toute modification doit étre validée - bouton ~ pour que la mise a jour de la base s'effectue,

sauf la demande de suppression d'un support vacant ou son annulation, dont la prise en compte est immeédiate

Cas de la campagne de rentrée

Elle autorise :

- la ventilation des besoins

- fa création de discipline

- la création et la suppression de supports
- la modification des supports existants

a ) Ecran principal du T.R.M.

03.! .Z 134P LPD PR EMILIE DE RGDAT TOULOUSE {:FDEX 3

Tableau de répartitmn des moyens (enseignement privé) au 0; 09.2009
(P lrermicre carmpagne oo 05 01,2000 au 21.01.2009

création
discipline

F (1s13 i : Doltation CBG 4 4 Reste a <
=) A "
onction | ensaignement; 1 t SE8e1.0 AR #34E,00 », 6,00 tiler 142,00

accueil  contact propusitions  recapitulatif  fin de campagne  dotation  valider retaur  imprither  gquitter

philosophie

L2001  lettres classiques

LORGZ  lettres modernes 23,60 20,00 oo G 281,00 0,00 1,00
0250  tahitien francais 0,00 18,00 G, 00 G000 -18,00
L0421 allemand 11,00 12,00 FEX 11,00 0,00 -1,00
L8011 economie et gestion administrative 41,50 40,00 ae | 44,00 0,00 1,00

8012 economie et gestion comptable 33,50 30,00 31,00 000 1,00

[TSM/TRIM/EppPrive Version 1-0-10 du 08 jasvier 2009}
[TrmiMaiBescinslisc.isp)
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Le haut de l'écran se compose de ;

o n® et libellé de I'établissement,

o date du TRM (lier septembre de 'année scolaire 2 venir),

o dates de début et de fin de campagne (bloguantes pour lz saisie)

o la barre des boutons d'actions possibles | généraux ou speécifigues

o fonction { seule la fonction ENS est accessible dans le TRM ),

o nombre d’heures de la dotation globate, répartie entre dotation en HP et dotation en HSA, et le "reste
a ventiler” ( différence entre la dotation globaie et les besoins )

Le tableau de détail se compose de lignes comprenant :

o le cade discipline (zone cliquable) ef son libellg,

o apports précédents {pour information),

o besoins en heures de la D.G.H,

o besoins ventilés & la date du TRM : zone modifiable. Voir le message d'erreur possible, si la saisie
dépasse la dotation,

apport propose,

heures consacrées aux ARA ( Activités a Responsabilité Académique, pour information),

o écart entre 'apport proposé et les besoins.

[€e)

L0424 chinois & 0,00 18,00 EC R =310/ 6,00 0,00
L0426 espagnol 77,50 72,00 73,00 000 1,00
L0422 italien 12,00 20,00 s 18,00 0,00 -2,060

Les couleurs sont inversées par rapport & celles du TSM.

le rouge (ex : 1.00 en espagnol ) signifie une sous-consommation (meins de besoins que d'apport
propose),
le vert iex ;-2 & psiien ) signifie une 5
le bleu indique 'équilibre.

PRI CUADDROT DL

le bouton "valider" permet de prendre en compte les saisies (les écarts seront alors recalculés),

Le bas de I'écran se compose de :

o une ligne de totaux de chaque colonne du tableau.
o la version logicielle utilisée : [TSM/TRM/EppPrive Version 1-0-10 du 08 Janvier 20091 )

dotation
Le bouton affiche I'écran suivant ;
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Le3zr 134F7 A F‘C? PR EMILTE .fj).t’:“ RODAT PO QUSE CEOEX 3
lablauu de l"l‘flpiirtlliuﬂ das moyons (ensaignoment poiva) au P12 2009
(PIrOrnsdre Carnpage S 05 01, FO0% s 32 .00 2000

aceueil contact retour quittes

E Eooctiom @ SrsEignament Botation gintyale  §01.0 Botation s 8as Gl Dotation HSA - «€45,00 Raste & vontidor @ 42,00 I

i patails de o dotation HP de I"gtabiissement! 03111340 - LPO PR EMILIE DE RODAT TOULOUGE CELDENM 2 I

3 A L e e
18. 12,2008

23,12, 2008 V. wigU cormmentaire 7T

24,158, 00 -12.0 Fjout mEsure nggatve, pour test,

ITSMATEM/EpRPriva \’ﬁsraﬂmuu QB8 Janvner 2009]
N.B : toute demande de modification de la dotation au niveau académique (transformation HP en HSA,
transfert de dotation entre établissements) nécessite de se deconnecter/reconnecter pour étre pleinement
prise en compte.
( sinon on peut avoir Un détail correct mais les zones

Dotation globale: 891.0  Dotation HP : 845,00 Dotation H8A: 45,00 Reste & ventiler: 42,00

ne seront pas correctement ré évaluses )

propositions
Le bouton affiche I'écran suivant :

75_5 _ CLG PR SAINTE-MARHE 5T GENIEZDO!.T

Tableau de répartition des moyens (ensetqnement privé) au 01.09.2008
(P lremigre campagne <du 27.05. 2008 au 06.06. 2008

accueil  contact retour imprimer quitter
| Etat des propositions et variations au 01.09.2008 pour la fonction enseignement ]
.L.GEOI le.tt.a."es cié;ssiqués; ore 1,00 bmp Y]
1.0201 fettres classiques cre 4,00 bmp ap
10201 lettres classiques ore 1,00 ch B
L1300 matheratiques sup -4,00 ch oy
L1400 technologie mdf 11,00 ch -'é,‘JL\S

[TSM/TRM/EppPrive Version 1-0-7 du 28 mai 2008]
[Eroposition.htrmi}

H est fortement conseillé d’apporter des commentaires a vos propositions pour une meilleure
compréhension par les services académiques.

K s

'
t'f L3 M il M M H -
Le survol du dans la colonne "Commentaire” permet de visualiser le texte du commentaire, en haut a

gauche de 'écran.

Aprés validation de la campagne et traitement des propositions par les gestionnaires academiques, il sera
possible de voir, dans le TSM, les commentaires éventuels ( limités a 100 caracteres } des gestionnaires (
refus, exécution partiefle...}.
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b) Détail T.R.M. par discipline e
LO100  philosophie

En cliquant sur la zone "code discipling”, { ex . LO100 )
vous obtiendrez f'ecran détail du TRM sur la discipline concernée,

_ 0311134P  LPO PR EMILIE DE RODAT TOULOUSE CEDEX 3

Tableau de répartition des moyens {enseignement privé) au 01,09.2008
(P Jremiére campagne cu 04,01, 2008 au 30.01. 2008

accueil contact création suppert commentaire discipline  valider retowr  imprimer  quitter
Discipline ; L0193 ohilosophie Besoins ; 30,00 Apport : 33,00 Apport modifié : 33,00
Fonction | enseignement Ecart:-3,00 Ecart modifié : -3,00

Eir“f TC 1800 300 3,00 of

D CH 1500 | GOS8 re o qs00 1500 15,00 0C
U e ojgon 1500 15,00 o0

cn

D CH 1500 |

It se compose de 2 parties { décrites de haut en bas ) :

le bandeau haut ( titre + boutons ) :

o n° et libellé de I'établissement,

date du TRM (tier septembre), type et dates de la campagne,

discipiine, fonction,

{otal des besoins,

apport initial et ecart initial ( apport initial - besains ),

apport modifié et écart modifié (apport modifié - besoins), ce dernier sera recaiculé a chaque
modification validée.

( voir exemple entre l'image 1 et image 2, aprés validation de la modification de guotiié ou

suppression image 3 )

cC o o C o

ie tableau en détail :

caractere Definitif / Provisoire du poste,

nature des supports {(exemple CH pour chaire),

commentaire mouvement ; commentaire eventuel sur ce support, mis dans le cadre du Mouvement
guotité initiale du support {(nombre d’heures du support),quotité proposée (zone a rempiir
unpiquermnent si la quolité proposés différe de la guotiid initiale

pour corriger une précédente saisie, saisir zero ou la quotité initiale annule la proposition de
modification )

ou lien multi :

St vous saisissez un nombre d'heures, puis validez, une nouvelle zone s'affichera "commentaire -
changement de quotité” que vous pourrez remplir, puis valider,

oo Qg o
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losophie Besoins @ 30,00 Apport: 33,00 Apport modifié ; 32,00
ent Ecart: -3,00 Ecart modifié ; -2,00

3,00 20 ] 0 EaaE et voooggoo oo 3,00

changement de quotité  exemple de commentaire de modifde quotte -1H |

Voir te message d'erreur possible, si le nombre d'heures saisi provoque un dépassement de la
dotation HP
{ ce message n'est pas blogquant : il apparait si la somme des apports est supérieure & la dotation HP

)

La nouvelle quotité saisie est conirdlee par rapport a 'ORS de 'agent.

I e S agrege
D CH 1500 18§ inon i O ALEXANDRA o ¢ 1500

depassement ORS: 15,00 proposition: 18,00

ke bdme e e e et -

Pour les supports vacants, le conirdle s'effectue par rapport a 'ORS maximate du type de support :

- pour un support CH ou BMP 18H

- pour un support STAGIAIRE insérer un commentaire 18h (20h EPS) réservé et CAER /9h {10h
EPS) session rénovée

- pour un support CPGE de 8H 2 11h

- pour un support ULIS { dans une discipline Cxxxx } 21H

voir les messages d'erreur, difféerents en création et en medification.

La mise & blanc ou a zéro du nombre d'heures rétablif la ligne inttiale du tableau { N.B : metire 3 zéro
la quotité n'est pas équivalent a demander la suppression },

Cas des affectations multiples dans I'établissement :

Si un agent a au moins 2 affectations dans I'établissement, on a une indication de multi affectation par
un lien cliguable

6,00 multi

On ne voit plus directement la quotité du support. 1l faut cliquer sur fe lien ;
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0311134P LPO PR EMILIE DE RODAT TOULOUSE CEDE'X 3

Tabfeau de répartltlan des movens (ensesgnement pnve} au 01.09,2008
{Piremigre cermpagne ou D4.01. 2008 au 30,01
accuril eontact valider retour

Affectations modifiables de "agent: - = ghislaine

0311134P LPD PR EMILIE

DE RODAT TOULOUSE L0202 ] CH a0 i TS 180 2.0 8
CEDEX 3

G311134P LP0 PR EMILIE e

OE RODAT TOULOUSE ] 0 o nor wi IO 18.0 5.0 ¥

CEDEX 3

Attention : la discipline choisie initialement { et la quotité a modifier } ne sont pas forcément sur la
premiére ligne,

Lors de Ia validation de la modification, e calcul de dépassement de 'ORS est effectué afin que la
somme des affectations de I'agent dans cet établissement ne dépasse pas I'ORS de I'agent,
pondére de son pourcentage de temps de travail.

Vaoir le message d'erreur possible.

( N.B : ce contrble de dépassement d'ORS ne s'effectue pas pour les supports de type BMP, ni sur
les supports vacants )

. N.B : le lien muiti ne montre pas toutes les affectations de 'agent, mais uniquement toutes
celles dans I'établissement .

accueil contact retour  imprimer g

1 Historique des affectations de Fagent: =i:die  ghislaine

ppr  0511134P yc emilie de
rodat toulouse cedex.3

¢ 03119645 oy emilie de o : "
BT o Codox 3 01.09.2007 S ENS CH a0
PER 0311134P lye emilie de
rodat toulouse cedex 3

01.09.20607 - P ENS cH - 10201 EO6.0

PER

01.09.2007 8 ENS CH LO202 8.0

{ utiliser le lien sur nom+prénom de l'agent pour avoir toutes ses affectations, independamment de
'etablissement )

Par ClearTrust, si I'etablissement fait partie d'une ¢ite scolaire, on voit toutes tes affectations de
Yagent dans la cité.
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0311134P LPO PR EMILIE DE RODAT TOULOUSE CEDEX 3

Tableau de répartition des moyens {enseignement privé) au 01.09,2008
(Sleconde campagne o 16,05 2008 au 08.06.2008

accueif  contact  vatider ratowr  guitter

Affectations modifiables de 'agent: -~ ghislaing I

SYCLG DR EMILIE
A TOULOLSE w202 0 CH a0

i8.0 4.0 9.0 0.0

CEDEX 3
2311134 LPO PR EMILIE
DE RODAT TOULOUSE L0 DooH

CEDEX 3

18.0 3.0 30 00

Py
Len]

(3111340 LPO PR EMILIE
D& RODAT TOULGUSE LO202Z o CH 6.0
CEGEX 3

18.0 &.0 60 0.0

[TSM/TRM/EppPrive version 1-0-7 du 28 mai 2008]
[TrrtiaiQuotiMuliiPoste. jsp]

Les zones "Quotité” ou "Suppr” sont accessibles dans tous les etablissements ayant une campagne
de TRM ouverte.

Si 'un des établissements de la cité n'est pas/pius en campagne de TRM, les zones sont grisées et
inaccessibies.

{ cas ci-dessus pour F'établissement 03119648 )

proposition de suppression {ouifnan) du support.

Si vous selectionnez "OUI" ou "NON" | la validation est automatique,

Une nouvelle zone commentaire " proposition de suppression” s'affichera, que vous pourrez remplir et
devrez afors valider.

ilosophie Besoins : 30,00 Apport ; 33,00 Apport modifié ; 30,00
Jent Ecart: -3,00 Ecart modifig : 0,00

3,00 i ¥ 0 it certit. t¢ 100 300 300

proposition de

. icommentaire de suppression
SUPPression i

En cas d'erreur, pour rétablir la ligne initiale, choisissez "NON" . cela détruit le commentaire éventuel
et recalcule les apports et écarts modifiés.

Cas des affectations multipies dans {'établissement . mémes manipulations, aprés avoir cliqué sur le
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lisn mulii

o nom ef prénom des agents {zone cliguable),

grade des agents,

Modalité de Service {exemple TP : Temps Partiel ; 'absence de valeur peut indiquer un temps
complet ou incomplet),

Obligation Réglementaire de Service,

quotité d'occupation : nombre d'heures pour lequel 'agent est nommé sur son support,

apport devant eleves (quotité apportée par 'agent + HSA éventuelles),

&

QO

O

gﬁmf‘ TC 18,00 3,00 500 2,00

o HSA eventuelles effectuées et saisies au niveau académique, elles sont incluses dans apport
el En cliquant sur la zone "nom - prénom de Fagent”, vous obtiendrez le détail des affectations de fagent
concerng.

.0311134P _ LPO PR EMILIE DE RODAT TOULOUSE CEDEX 3

Tableau de répartition des moyens {enseignement privé) au 01,09.2008
{Piremiére campagne du 07.12. 2007 au 25.12 2007
accueill  contact retour Imprimer quitter

f Historique des affectations de Pagent: o marlka ]

PER ?fc};fgﬁo’ﬂg;ggﬂifg 01.01.2006 P ENS CH L0201 60 18.0
PER 0311134 lvc emilic de 01.01.2006 S ENS  CH L0201 3.0 18.0
per 03119648 clg emilie de 01.01.2006 s ENS CH L0202 4.9 180
pER 03111348 vc emilic de 01.01.2006 § ENS  CH L0202 50 12.0
pEr 03119645 dg emile de 01092003 31122005 P ENS o Lozer 6.0 18.0

rodat toulouse cedex 3

¢) Création de discipline

L'eécran de creation propose une liste de disciplines {(code et libeli€) non présentes dans Fétablissement, dans
laquelle vous pourrez sélectionner celle désirée.
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0311 134P LPO PR EM’ILIE DE ROQAT TOULOUSE CEDEX 3

Tabieau de réparnt;on des maoyens (ense:gnement prtvé) au 01.09.2008
(Blrermiére campagrne du 10,03, 2008 au 15.05.2008

aecueil contact valider retour  guitter

(L0425 - danols
TL04ET - grec
TLO428 - hebrau
. 1LD431 - neerlandais
Choisirr une nouvelle discipline a créer : iLB432 - polonais

: *etnsmien
L0436 - amenien i

HEIE LK e d A S

(TS TRM/EppPrive Varsion 1-0-3 du 12 mars. 2008)
[CreatDiscip. isp}

Vous dever selectionner une discipline puis valider. { 1a saisie des besoins initiaux se fait dans I'écran
principal, & partir de la V1-0-3)

Voir les messages d'erreur possibles.

Vous ne pourrez pas supprimer la discipline créée par erreur. |l faut corriger par lapplication académigue.
{ mais on peut ramener le besoin & zéro, pour ne plus perturber la saisie )

d) Création de commentaire de discipline

L 'écran propose la saisie du commentaire :

03119645 CLG PR EMILIE DE RODAT TUULOUSE CEDEX3

Tableau de repartman des moyens (enselgnement prive) au 01.09.2008
(Plrermigre campagne du 19,12, 2007 au 29.12 2007

accueit contact vatider retour  quitter

Discipline : aliernand Besoin: 10,00  Ecart:-2,00

___Commentaire de la discipline
examp-e de SE:!SIB ) un commentaire burl‘ALLEMAN'? dems 'de?a:l d|sczp1:ne“f

Ce type de commentaire est visible dans 'écran principal du TRM, en haut a gauche, par survol du
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itation glol

philosophie
L0201 lettres classiques
L0202  lettres modernes
L0252 lettres occitan
Lo421  allemand

L0422  anglais

L0424 chinois @

e) Création de support

L'écran de création du support propose !
o une liste de type de supports {(code et libellé) dans laguelie vous pourrez sélectionner celui désire,

0311134P  LPO PR EMILIE DE RODAT TOULOUSE CEDEX 3

Tableau de répartition des moyens {enseignement privé) au 01.09.2009
(Plrermidre campagne du 05.01.2009 au 31.01.2009

ateueil contact valider retour quitter

Discipling : tahitien francals Besoin ;18,00  Ecart : -18,00

Nature du support Nombre d'hey

BMP - bl de movens

ICART - chave afs apphques
LEUR - section ataopeenne . .
CH . chare mmentaire de la création du support
T - chats section intenaticnale

CLHA - hiaes amenages feducation musicale)
UMM - classe rise aniveau [as appicuss)

iCM& - chabe des metiess d art
Eg[iE - chhaire de I_uceepﬂ.mpge
G2 - chaie superiewse datts appliaques 7 hia Verd -f- i g
G375 chate de hose po g M/EppPrive Yersion 1-0-10 du 08 janvier 2009]
CILY - chef de havau yoees [Crga{Support_jsp]
F15 - section 113 {education musicale)
JISTR - instructeur

PCEG - poste de ceg

\PEPS - piofessews deps

PSTG - slagiske en 1zcpensabidte
UP - wnite pedagoaue dintesration

o une quotité { strictement positive, sauf pour les BMP ol zéro est autorisé ).
vous devrez saisir le nombre d'heures attribuees au support,
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0311134)'-’ £PO PR EMILIE DE RODAT TGULOUSE CEDEX 3

Iableau de répartilion des movyens (ense:gnemenl prive) au 01.09.2008
(P lremiere campagne du 07 122007 au 25,12, 2007

accuell  contact  valider retour  guitter
Biscipline ! latires occitan Besoin: 3,00 E£cart:-3,00
Nature du support Nombre d'heures du support

Commentaire de la créationdysupport.
cm mentanre ctea fon suppor | BMP 3H enl

fast:

[TEMITRM/EpoPrive Version $-0-0 du 13 déc. 2007]
[CreatSupport.jsp]

un eventue! commentaire.

~ valider o
H faut ensuite la saisie.

Vous reviendrez sur I'écran Détail TRM de la discipline, avec le support ajouté, son nombre d'heures,
son "commentaire - proposition de création” et [a zone de suppression renseignée a "NON"

Discipfine : L0252 lettres occitan Besoins @ 3,00 Apport ; 9,00 Apport modifie ; 3,00
Fonction : enssignement Ecart: 3,00 Ecart modifie : 0,00

- proposition de création

Voir les messages d'erreur possibles,

En cas de mauvaise création, il faut supprimer le nouveau suppoft ———————-gt recommencer.

f} Fin de campagne - Validation

Aprés avoir saisi toutes les corrections souhaitées dans te T.R.M., vous pourrez cliquer sur le houton

fin de campagne
pour clore les saisies.

On peut valider une campagne lorsque les apports proposes sont :
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- inférieurs a la dotation en HP
- sUpérieurs aux besoins.

En cas de depassement, message |

Yous avez choisi de mettre fin & la compagne en couwrs.
Cependant, fa vatidation ne peut 8tre effectuée car:

Le total de vos apports (845.0) dépasse la dotation gishale HP (820.0) de I'établissement 0311134,

Veuillez réajuster vos propositions.
Pour revenir & '"écran d’accueil ou & 'écran précédent, utilisesz les boutons "aceueil® ou 'retour'.

[TSM/TRM/EppPrive Version 1-0-12 du 11 sept 2009}
[ErrvalCmp.jsp]

Bien sdr, impossible de valider si les apports proposés excédent la dotation globale.

Si tous les controles sont satisfaits, vous obtiendrez 'écran de confirmation suivant :

e D311134F | LPO PREMILIE DE RODAT TOULQUSE CEDEX 3

Tableau de répartition des mayens (enseignemeant privé) au 81.09.2008
{Piremigre campagne du §5.01.2009 au 31.01.2009

accueil cantact walider retour guitter

Vous avez choisi de mettre fin & la campagae sn cours pour Pétablissement 0311134,
Yous pouvez confirmer votye choix par e bouton "valider’
ou revenir a 'écran précédent ou & Fécran d'accueil

[TSM/TRM/EopPrive Yersion 1-0-10 du 08 janvier 2009]
[valCmp.jsp]

valider X .
gque vous pourrez si vous étes d'accord.

Sivous ne souhaitez plus valider la campagne, vous devez utiliser fe bouton

accueil TRM

Sinon, une confirmation finale s'affiche alors :
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0311134P

tition des movens {enseignement prive) au 01,09.2008
(P rermigre campagne du 07 12,2007 au 25122007

quitter

Tableau de répar

accuel contact

Validation de fin de campagne enregistrée
Cliquez sur le bouton Quiitter

{TSMTRM/EppPrive Varsion 1-0-0 du 13 déc, 2007]
[ConfCrnp. jap]

Alors, comme avant le débuf de la premiére campagne, seules seront vigibles les informations du
TSM.

En cas de validation "intempestive” de campagne ;

- il ne faut pas faire ré ouvrir une nouveile campagne par le correspondant académique :

Le fait d'ouvrir une campagne dans ['application académigue ferme avtomatiquement toutes
les propositions non traitées des campagnes précédantes, pour établissement consideéra.
{ cette fermeture automatique est visible par un caractére "%" mis & la fin du commentaire

saisi par |'établissement)

- it faut une manipulation spéciale par le correspondant académique.

g} Quitter l'application
A tout moment quand vous le souhaitez, et également aprés avoir bien enregistre la fin de campagne,

VOUS pouvez quitter {'application.

L'écran suivant s'affiche :

Tig3taee .
sguration -
P

| Education Nationale

Daconnexion reussie

! * Vous dtes meintenant déconnectd du systéme dinformation de 'Education Natlonale ...
& yous wtlisez une authentFicetion par certifizat ou si vous p'utfisez pes le formulare dauthentification stardard pour vous connecter, veuliez sl vous plal Fermer volre navigateur manusliement ou &n utksant
fe bouon o-dessous. Cette mesure de séourdts garantit que fos donndes du mot dz passe solert effacdes du systéma,

e ed by ClearTrust

h) Récapitulatif

recapitulatif

Le bouton génére un PDF, que vous pouvez consulter a I'écran ou enregistrer, puis editer si



ANNEXE 4

besoin.

Yous avez cheisi douwrir

[ trm-recap-0311150G.pdf
- qui est un fichier de bype 1 PDF Dacument
| Spartrde : http:{{widff.in. ac-touiouse.fr

¢ Que dolt Faire Firefox avec ce fichier 7

0 E_r%registrer sur le disque

e [:I Ip_téj:':_vurs' effectuer cette action pour ce byvpe de fichier. %

Le récapitulatif est compose d'un cadre résumé en premiére page et d'autant de pages que de disciplines
enseignees dans F'établissement.

Le cadre résumeé comporte :

[établissement (n° et libelle)

o Iafonction et la date choisies,
o fa dotation globale horaire,
o autant de lignes que de disciplines, avec pour chacune d'elles :
. code discipline et libelié,
= besoins de 'année précédente, pour information
= besoins en heures,
= apport en heures,
= heures consacrées aux Activités a Responsabilité Académique,
. écart enfre Papport constaté et les hesoins.
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Ity a ensuite autant de pages qu'il existe de disciplines enseignées dans |'établissement.

Chague page comporie :

o {a date du TRM, 'établissement { N° et libellé }

o lafonction,

o ta discipline,

o letotal des besoins, l'apport initial et I'écart initial, 'apport modifié et 'écart modifié correspondants a
cette discipline,

o une liste des agents en fonction dans la discipline et 'établissement avec

o caractére Définitif / Proviscire du poste,

o  nature du support {(exempie : CH pour chaire, BMP, CPGE...},

o quotité infiiale du support ( nombre d’heures du support, a zéro dans le cas d'une création d'un
nouveau support ),

o nouvelie quotité proposée pour ce support { zére = pas de modification ),

o nom et prénom de l'agent, ( en cas de création, le support etant vacant, on a la mention "Création de
support” )

o grade de l'agent,

o modalite de service

o Obligation Réglementaire de Service,

o quotité apportée par I'agent (nombre d'heures pour lequel 'agent est nommé sur son support),

o apport devant éléves {quotité apporiée par I'agent + HSA éventuelles),

o HSA éventuelles effectuées et saisies au niveau académique, elles sont incluses dans Fapport

o sous chague support comportant une proposition de modification, d'ajout ou de suppression,

une ligne ; " commentaire | <le texte saisi dans le commentaire.....>"
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I Validation
En plus des contrdles de fin de campagne, on vérifie que { condition obligatoire ) :

{ Somme des besoins - Somme des apports ) <= Dotation en HSA.
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LEXIQUE

Nom Nature
Termes généraux
AGREGE  |Agrége Enseignant fiulaire de I'Agrégation
CAFEP Certificat d'Aptitude aux Fonctions d'Enseignement dans
les &tablissements Privés sous contrat du second degré
CAPES Certificat ¢'Aptitude du Professorat de 'Enseignement du
Second degré
CLG Collége
CERTIWIE {Cedifié Enseignant titulaire du CAPESICAPEPS
Colle Coile {inierrogation) Heure d'interrogation en CPGE
CAER Concours d'Accés a {Echelle de Rémunération Conceours irderne (éguivalent FSTG)
CLD Congeé Longue Durée
CLM Congé Longue Maladie
CMO Coengé Maladie Ordinaire
DDFET Directeur pélégué 3 la Formation Profesionnelle et
Technologique
DHG Dptation Horaire Globale Dotation horaire altribuée & I'établissement pour Fapplication des pregrammes scolaires ministériels
ENS Enseignement
ETP Equivaient Temps Plein 1ETP=10RS
HP Heure Poste Heures d'enseignement jusqu'ad FORS
HSA Heure Supplémentaize Année Haures d'enseignement dépassant FORS effectuées fout au long de l'année
HSE Heure Supplémentaire Effective d'Enseignement Heure d'enseignement poncluelle
LGT Lycée Général et Technalogique
LPC Lycée Polyvalent
LP Lycée Professionnel
WA Maitre Auxifliaire {aussi appelé délégué) Enseignani non titulaire
ORS Obligations Réglementaires des Services :le;:;sécierss:%r;i?;z?tpitﬂia%;? ;éeg)n;pj ;gr}plet variant en fonction du grade de l'enseignant
Pvl Procé Verbal d'Instaliation Document de prise en charge financiére d'un enseignant conforme aux supports du TRM
SEGPA Seclio? d'Enseignement Général et Prafessionnel
Adaptés
TRM Tableau de Répartition des Moyens
TC Temps Compiet
T Temps Incomplet
TPD Temps Partiel de Droit (noté "MF" ou "TB" dans le TSM)
TPA Temps Partiel sur Autorisation
TSM Tableau de Suivi des Moyens
UAI Unité Administrative Immatriculée Immatziculation ex RNE (Réparioire National des Etablissements)
ULLS Linité Localisée pour [Inclusion Scolaire Dispositl d'accueil pour éléve porteur de handicap complétant l'inclusion dans la classe d'age
Dans l"'application EPP
ARA Activité & Responsabilité Académicue gispense d'enseignement pour aclivité syndicale ou de formation
BMP Bloc Moyen Provisoire Support utiii_sé pour pra!égerles heures d'un enseignant absent pour ceriains motifs (congé parental,
CL.D, Congé de Formation...}
CH Chaire Support utitisé pour affecter un enseignant en enseignement général
CPGE Classe Préparatoire aux Grandes Ecoles QRS définie par les effectifs ef I'année d'enseignement
CSTs Chaire Section Technicien Superieur Support uliisg pour affecter un enseignant en enseignement BTS
EPP Emploi Poste Personne
FSTG Fonctionnaire Siagiaire (aussi appele CAER) Enseignant slagiaire 2 lemps plein
HAC Hors Academie HSA faites par fitulaire du public d'yne autre académie
HSA Heure Supplémentaire Année HSA faites par litulaire du public de la méme académie
PEPS Professeur Education Physique et Sportive Support ulilisé pour affecter un enseignant en enseignement EPS
PER Permanegni Support non borné pour un enseignant affecté suite au mouvement notamment
PLP Professeur Lycée Professionnel Support utilisé pour affecter un enseignant en enseignement professionnal
PRO Provisoire Support & I'année pour un enseignant affecté provisoirement sur des heures vacantes
PSTG Professeur Stagiaire {aussi appelé CAFEP) Enseignant stagiaire affecté entre § et 10h {autre mi-temps en formation}
sup Suppléance suppori créé via SUPPLE (CMO, CLM, Congé matarnié...)
Dans l'application STS Web
ARA Activité &4 Responsabilité Académigue Dispense d'enseignement pour activité syndicale ou de formation
ARE Activité & Responsabilité Etablissement Dispense d'enseignement liée 3 certaines situations (affectation dans deux établissements, heure de
lzboratoire)
BDA Base de Donnée Académique Correspond & chague support d'affectation de lenseignant sur le TRM
MP indemnité Mission Particuliére
Pondération [Fondération d'une heuse d'enseignement taux varie en fonction du type d'enseignement (général, BTS, CPGE)
. Intituié de 'application sur le porlail ARENA permetiant |z répartition des services, l'alitribution
5TS Structures et services dindemnits, dHSA. .
TRM Tableau de Répartition des Moyens “{ableau” de réparlition: das heures dotées par discipline et par enseignant, peut étre modifié pendant
les deux campagnes TRM
TRMD Tableau de Répartition des Mceyens par Discipling
Tableau récapitulatif de la répartition des moyens pour un suivi des modifications de service
TSM Tableau de Suivi des Moyens demandées au Rectorat
IS Indémnité de sujetion Indemnité versée selon des critéres d'effectif, d'heures d'enseignement. ..
Campagne TRM {proposition)
CRE Création de support
SuUP Suppression de support
MDF Modification de support







