	C – ACQUIS DE L’EXPERIENCE PROFESSIONNELLE 

(vous indiquerez également dans cette rubrique si l’agent occupe des fonctions de formateur, de membre de jury, d’assistant de prévention, mandat électif…)

D – OBJECTIFS FIXÉS POUR LA NOUVELLE ANNÉE

D.1 Objectifs d'activités attendus.
D.2 Démarche envisagée, et moyens à prévoir dont la formation, pour faciliter l’atteinte des objectifs

E – PERSPECTIVES D’EVOLUTION PROFESSIONNELLE

E.1 Evolution des activités (préciser l’échéance envisagée)

E.2 Evolution de carrière
F – SIGNATURE DE L’AUTORITE HIERARCHIQUE
Date :
Nom, qualité et signature de l’autorité hiérarchique :
Proposition du chef d’établissement (pour les CDD uniquement) :

 Favorable au réemploi de l’agent


(Ce réemploi est valable sur tout poste de l’académie y compris dans l’établissement actuel)

 Défavorable au réemploi de l’agent (à motiver)
G – SIGNATURE DE L’AGENT
Date :
Signature :
Observations éventuelles de l’agent :
Sur l’entretien : 
Sur les perspectives de carrière et de mobilité : 

NOM – PRENOM de l'agent :
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ANNEE 2024-2025

COMPTE RENDU D’ENTRETIEN PROFESSIONNEL DES AGENTS CONTRACTUELS


A retourner impérativement avant le :

10/06/2025
  A l’adresse suivante 
SPR

Agents non titulaires du rectorat

ce.spr@ac-versailles.fr
DPATS 6

Agents non titulaires IATSS en EPLE

ce.dpats6@ac-versailles.fr
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Liberté
Egalité
Fratemité




M.      MERGEFIELD Mr                          Mme  
Nom d’usage
Nom patronymique
Prénom
Nationalité
Date de naissance :

Célibataire   MERGEFIELD C 
Veuf(ve )   MERGEFIELD V 
Marié(e) 
Divorcé(e)    MERGEFIELD D 
Séparé(e)   MERGEFIELD S 
Vie Maritale    MERGEFIELD U 
Pacsé(e)   MERGEFIELD P 
Nombre d'enfant(s) :

dont à charge :
Adresse de l'agent au 01/09/2023 :

 MERGEFIELD Rés_ou_lieu_dit_Agt 
Numéro de téléphone :

Portable :

Adresse mèl :

 MERGEFIELD mail_perso 
Etablissement d'exercice:

RNE :
(adresse complète)

Date d'entrée à l'Education Nationale :

1

	A remplir par l’intéressé(e)

( Diplômes :

( Stages : 
Avez-vous suivi en 2024 - 2025 :


 FORMCHECKBOX 

une préparation à un concours :



Laquelle ? 



 FORMCHECKBOX 

un stage de formation professionnelle :



Lequel ? 






( Quel(s) concours interne(s) et/ou externe(s) avez-vous présenté(s) ?
Sur l'année 2024 - 2025 : 

…………………………………………………………………………………………………………………
CADRE RESERVE A L’ETABLISSEMENT

Nature des fonctions exercées par l’agent :

( Joindre la fiche de poste.
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	VALEUR PROFESSIONNELLE ET MANIERE DE SERVIR DE L'AGENT

A – Critères d'appréciation :

Pour les infirmiers et les médecins seules les parties 2, 3 et 4 doivent être renseignées en tenant compte des limites légales et règlementaires en matière de secret professionnel imposées à ces professionnels.

1. Les compétences professionnelles et technicité :

(maîtrise technique ou expertise scientifique du domaine d’activité, connaissance de l’environnement professionnel et capacité à s’y situer, qualité d’expression écrite, qualité d’expression orale…)

2. La contribution à l’activité du service

(capacité à partager l’information, à transférer les connaissances et à rendre compte, capacité à s’investir dans des projets, sens du service public et conscience professionnelle, capacité à respecter l’organisation collective du travail…)

3. Les capacités professionnelles et relationnelles

(autonomie, discernement et sens des initiatives dans l’exercice de ses attributions, capacité d’adaptation, capacité à travailler en équipe…)

4. Le cas échéant, aptitude à l’encadrement et/ou à la conduite de projets

(capacité d’organisation et de pilotage, aptitude à la conduite de projets, capacité à déléguer, aptitude au dialogue, à la communication et à la négociation…)
B – Appréciation générale sur la valeur professionnelle, la manière de servir :

à acquérir

à développer

maîtrise
expert

- compétences professionnelles et technicité
- contribution à l'activité du service
- capacités professionnelles et relationnelles
 Appréciation littérale :
NOM – PRENOM de l'agent :
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