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DES ADJOINTS ADMINISTRATIFS
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ANNEE 2026



De : (NOM – Prénom) : ……………………………………………………
                                           ……………………………………………………
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Division des personnels
administratifs, techniques,
sociaux et de santé
DPATS

TABLEAU D’AVANCEMENT 2026

Fiche individuelle de proposition 


	Proposition d’inscription au grade de :
	



ACADÉMIE DE VERSAILLES

ÉTABLISSEMENT :

CODE R.N.E. :

NOM D’USAGE :

NOM DE FAMILLE :

PRÉNOM :

DATE DE NAISSANCE :

SITUATION ADMINISTRATIVE (1) :

	
	SITUATION 
AU  1ER JANVIER 2026
	ANCIENNETÉ CUMULÉE
AU 31 DÉCEMBRE 2026

	SERVICES PUBLICS
	
	

	CATÉGORIE
	
	

	CORPS
	
	

	GRADE
	
	

	ECHELON
	
	



	DATE DE NOMINATION
ET MODALITÉS D’ACCÈS (2)
	dans le grade actuel :
.........../……..…/…………

   TA au choix (année ................)
   Concours Externe
   Liste d’aptitude
  TA EX PRO
   Concours Interne
   Intégration
 recrutement BOE





(1) Préciser activité, congé parental, détachement.
(2) Cocher la case correspondante

ANNEXE C2 (suite)

	Nom d’usage :
	
	Prénom :
	



	Emplois successifs en qualité d’ADJAENES

	FONCTIONS
	ETABLISSEMENT - UNITÉ - SERVICE
	DURÉE

	
	
	DU
	AU

	















	
	
	



	Etat des services

	CORPS - CATÉGORIES
	POSITIONS
	DURÉE
	ANCIENNETÉ TOTALE

	
	
	DU
	AU
	

	
















	
	
	
	

	Total général
	



	Signature du supérieur hiérarchique :


Date :
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RAPPORT D’APTITUDE PROFESSIONNELLE

	Nom d’usage :
	
	Prénom :
	



Le rapport d’aptitude professionnelle doit être établi avec le plus grand soin par l’autorité hiérarchique et se décliner en fonction des 4 items suivants :

	Appréciation sur le parcours professionnel de l'agent, notamment sur l’expertise professionnelle :








	Appréciation sur les activités actuelles de l'agent et l'étendue de ses missions et de ses responsabilités :







	Appréciation de la contribution de l'agent à l'activité du service, du laboratoire ou toute autre structure :







	Appréciation sur l’aptitude de l’agent à s’adapter à son environnement, à l’écoute et au dialogue :






[bookmark: _Hlk93917395]
	[bookmark: _Hlk93917342]Avis du supérieur hiérarchique :
(Cet avis devra être cohérent avec les appréciations portées sur le compte rendu d’entretien professionnel)

  Très Favorable 		                    Favorable                                                         Défavorable

Motivation de l’avis :






	Signature de l’autorité hiérarchique
Date                                          Signature                                       Nom du signataire                                Qualité






	Signature de l’agent (e)
Vu et pris connaissance le :
Date                                          Signature                                       Nom du signataire                                Qualité
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