ﬂ[:ill]l?ﬂ'lil’, Annexe 3 — Année scolaire 2020-2021
Versailles

direction des services
4o g Epariementaux DEMANDE D’INSCRIPTION SUR LA LISTE D’APTITUDE
Yvelines A LA DIRECTION D’ECOLE A DEUX CLASSES ET PLUS
- RENTREE 2021 -
RENOUVELLEMENT SI INSCRIT SUR LA LISTE D’APTITUDE DEPUIS‘3 ANS (rentrée 2018)
SANS AVOIR EXERCE DURANT LES 3 ANNEES COMPLETES
NOMDIUSAGE : ... NOM PATRONYMIQUE : ...ttt ee et eeeee e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees
Prénoms @ ..o
y AN =TSSR oL 10 T U= =PSRRI
BB . e
Ecole d'affeCtation & ..........c.ooveeeeeeeeeeeeee et 111
BB .
CiIrCoNSCHPLION & .oeeei e
Ancienneté générale des services au 01.09.2021 : ............. ans ........cc..... MOIS ............. jours - Stagiaire depuis e @ ...,
Titulaire depuis e : .....cccceeeeieeiiiiiiin.
Echelon : ............... depuisS 18 & .ooveeeeieeeeeeee e

INSPECTION : Indiquer les trois derniéres notes pédagogiques et/ou rdv de carriére, avec la date et le lieu

1/ ... 120 e - TSP RPTPUTTRRRRRT
2/ ... 120 . - USRS PPP RPN
3/ .. 120 e VSRS
RDVC éch 6 RSP -
RDVC éch 8 e -
RDVC éch 9 [ e -

Demande faite le : ..........ccooii Signature du candidat :



academie
Versailles Annexe 3a — Année scolaire 2020-2021

e AVIS DE L'IEN

de I'éducation nationale

Yrelines DEMANDE DE RENOUVELLEMENT
NOM 4 1 1) 1 1
Ecole d'affectation ............. ... 001 11111111 1 1=
AVIS de M. .. o IEN circonscriptionde ...

OBSERVATIONS : arenseigner obligatoirement

¢ Projet professionnel, motivations et cohérence

¢ Qualités d’expression, relationnelles et d’écoute

e Compétences d’animation et d'impulsion du travail en
équipe

e Godlt et sens des responsabilités

e Connaissances des missions du service public
d’éducation, éthiques et exigences de la fonction de
directeur d’école

AVIS de ’inspecteur(trice) de ’éducation nationale

0 FAVORABLE AVEC DEMANDE DE DISPENSE DE COMMISSION D’ENTRETIEN
0 A CONFIRMER LORS DE LA COMMISSION D’ENTRETIEN Faita ... le oo

Signature :



académie
Versailles

direction des services
départementaux

de I'éducation nationale
Yvelines

COMPOSITION DE LA COMMISSION

Expérience professionnelle de M........ ... ... i

Capacité a analyser des pratiques et a
mener une réflexion pédagogique.

Capacité a analyser une situation complexe
(étude de cas).

Connaissance de l'institution et des
missions du directeur

Aptitude aux relations et a la communication

Clarté de I'expression

Avis argumenté de la commission

Annexe 3b — Année scolaire 2020-2021

AVIS DE LA COMMISSION

DEMANDE DE RENOUVELLEMENT

IEN. Président :
IEN Assesseur :
Directeur(trice) :

O Maitrise suffisante
[ Maitrise insuffisante
O Tres bonne maitrise

O Maitrise suffisante
[0 Maitrise insuffisante
O Trés bonne maitrise

O Maitrise suffisante
[ Maitrise insuffisante
O Tres bonne maitrise

O Maitrise suffisante
[0 Maitrise insuffisante
O Tres bonne maitrise

O Maitrise suffisante
[0 Maitrise insuffisante
O Trés bonne maitrise

OBSERVATIONS : a renseigner obligatoirement

Signature des membres de la commission AVIS : OO FAVORABLE

O DEFAVORABLE




oo Annexe 3c — Année scolaire 2020-2021
gcademie

Versailles FICHE DE SYNTHESE
direction des services
4o g Ot DEMANDE DE RENOUVELLEMENT
Yvelines

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Proposition de la commission d’entretien

Proposition de la commission d’harmonisation

Décision de M. le Directeur Académique apres consultation de la
CAPD

Date de la décision du Directeur Académique: Signature du Directeur Académique




