
Fermetures de lycées et de sites de lycée à la rentrée 2023…

La fermeture est effective pour les LP…

- BRASSAÏ (15e),

- VALADON (18e),

- CARREL (19e),

- DE GAULLE (20e).

Il en est de même pour le LGT BRASSENS (19e)

et pour le site « Charenton » du LP GAUTIER (12e).

Le site « Friant » du LPO Lucas de NEHOU (14e) continue

d’accueillir de formations pour une année,

même si « administrativement,

professeurs et élèves dépendent désormais du LPO St LAMBERT.



…avec le transfert de l’intégralité de l’offre de formation, 

 A l’entrée en formation, la capacité d’accueil a été sensiblement augmentée pour les formations transférées. 

 L’attractivité des formations, dans les lycées d’accueil, est supérieure à ce qu’elle était dans les lycées fermés. 

Lycées fermés Formations concernées Lycées d’accueil classes

et capacité

Nbre 

d’inscrits 

RS2023

LP GAUTIER (Charenton) 2de Pro « Métiers de la Relation 

Clients »

LPO DORIAN 2 x 18 35
LP TURQUETIL 1 x 24 24
LP CORBON 1 x 24 23

LP BRASSAÏ 2de Pro « Photo. » LPO Louis ARMAND 2 x 18 36

LP VALADON 2de Pro « Métiers de la Relation 

Clients »

LP Marie LAURENCIN 2 x 18 36
LPO LEMONNIER 1 x 24 23

LP CARREL

LP EIFFEL 1 x 24 24

2de Pro « Gestion Adm. 

Transport, Logistique »

LP BEAUGRENELLE 1 x 24 24
LP DERAISMES 1 x 24 23

LP DE GAULLE LPO DORIAN 2 x 18 35
LPO NADAUD 1 x 18 18

= 301



…et une sécurisation des parcours des élèves.

 Les élèves de 2de Bac Pro. issus des lycées fermés ont été très massivement affectés en 1ère via la procédure Affelnet.   

Lycées fermés Sortants de 

2de Bac Pro

Montants en 1ère

dans la famille de 

métiers

Réorientations

Affectation dans 

un des lycées 

d’accueil

Affectation

dans un autre 

lycée parisien

Non réinscrits
(apprentissage, autre

prise en charge…)

GAUTIER 74 67 1 53 15 6

BRASSAI 36 33 1 33 1 2

VALADON 66 50 11 40 21 5

CARREL 60 54 3 31 26 3

DE GAULLE 55 40 6 37 9 9

291 244  (83,8%) 23 (7,9%) 194 (66,7%) 72 (24,7%) 25 (8,5%)

 Les élèves de 1ère Bac Pro. issus des lycées fermés ont tous été ré-affectés administrativement en Terminale.    

Ex. Pour le LP DE GAULLE : 57 élèves sortaient de 1ère Bac Pro « AGORA »

- 17 élèves ont été réaffectés administrativement au LPO NADAUD. 16 y sont bien inscrits. 

- 34 élèves ont été réaffectés au LPO DORIAN. 32 s’y trouvent. 

- 3 ont été affectés dans d’autres établissements et 3 élèves ne se sont pas ré-inscrits.   



Focus sur le transfert des « double-cursus » de Brassens à Bergson. 

Un plus grand nombre d’élèves de 2GT en classes à horaires aménagés accueillis au LGT BERGSON, à la RS2023:

LGT Brassens 2022-2023 LGT Bergson RS 2023

2de Classe à Horaires Aménagés 

Danse 26 25

2de Classe à Horaires Aménagés 

Musique 26 47

2de Classe à Horaires Aménagés 

Sportifs D’Excellence 26

Une continuité de parcours garantie, avec une offre de spécialités plus large.

LGT BERGSON RS 2023 Venant de 2GT Brassens

1ère G « CHA Danse » 24 élèves 16

1ère G « CHA Musique » 28 élèves 22

Avec des combinaisons 

parmi 10 spécialités : 
HGGSP ; HLP; LLCE Anglais ; 

Math.; Musique ; Danse; 

SVT ; SES; Physique-Chimie ; 

Sc. De l’Ingénieur

Une attractivité renforcée du LGT BERGSON : pas de place vacante en 2GT à l’issue du tour 1 Affelnet



Données relatives aux personnels



Les personnels enseignants et d’éducation

• 79 personnels titulaires concernés par une fermeture d’EPLE

• Un suivi personnalisé et efficace conduit par les CRHP en lien avec la DPE

pour aider les agents à construire leur projet de mobilité

• Des résultats d’affectation satisfaisants : 90% des enseignants affectés sur
rang de vœu compris entre 1 et 10.

• 65% sur un rang de vœu compris entre 1 et 5.

• Une attention particulière portée aux demandes de recours : sur 8

recours, 6 ont été suivis d’un changement d’affectation.

• 59 personnels non titulaires concernés par une fermeture d’EPLE

• Une attention particulière portée à l’affectation 2023-2024 de ces

personnels : 88% de ces personnels ont été réaffectés dans un

établissement de l’académie.



• 19 personnels concernés par une fermeture d’EPLE :

• 10 personnels administratifs (3 attachés, 3 SAENES, 4 adjoints

administratifs)

• 7 infirmiers

• 2 personnels techniques (ATRF)

• Le suivi personnalisé et efficace conduit par les CRHP en lien avec la

DPATSS pour aider les agents à construire leur projet de mobilité a permis

la réaffectation de 14 agents dans un autre EPLE, 2 en services
administratifs, 2 en détachement ou en mobilité inter-académique et 1

actuellement en CITIS.

• Un résultat très satisfaisant puisqu'il correspond à 100% des agents
réaffectés dans un poste correspondant à leur souhait.

Personnels Administratifs, techniques, sociaux et de santé 


