À L’ATTENTION DE MME LA RECTRICE ,

Sous couvert du chef d’établissement du lycée Louis Armand

Rectorat de Versailles, 

Bd de Lesseps

78000 Versailles









Eaubonne, le 12 février 2019,
Madame La Rectrice,

Le lycée Louis Armand d’Eaubonne est un établissement dynamique et innovant en raison de l’implication et de l’engagement de ses équipes. De très nombreux projets ont été menés depuis plusieurs années : filière innovante (projet d’établissement accompagnant désormais les élèves de la 2nde à la Terminale et étendu à la filière professionnelle), tutorat auprès des élèves dans le cadre du GPDS, cellule PIKAS, mini entreprises (Tertiaire et Indus), AP « bonus » (à la carte en fonction des besoins des élèves), sections européennes anglais et espagnol dans le secteur général comme dans le secteur professionnel, PEJ (la mobilité européenne fait partie d’un des 10 leviers de la transformation de la voie professionnelle), projets Erasmus+, premier prix dans la catégorie 1er Projet e-twinning Lycées, usages extensifs du numérique, manuels numériques, etc.

Nous ne comprenons pas la décision de fusionner des classes de CAP qui ne sont pas dans le même champ professionnel (Tertiaire et Industriel). Ce sont des élèves en grande difficulté (anciens élèves de SEGPA) sur lesquels on cherche à faire des économies.

Nous ne comprenons pas la diminution de la DHG de 42 heures alors que nos effectifs augmentent. 

Nous ne comprenons pas comment la transformation de la voie professionnelle et la réforme du lycée GT puissent être menées à bien avec des moyens insuffisants.
Nous ne comprenons pas la contradiction entre les préconisations du BOEN (pratique de l’oral en LV, pratique expérimentale en sciences, démarche de projets, compétences en numériques, etc.) et les moyens alloués dans la DHG pour les dédoublements. La projection des DHG ne reflète pas le discours ministériel ambitieux.

Nous ne comprenons qu’une seule chose : avec des moyens ainsi réduits, nous ne serons pas à la hauteur des ambitions ministérielles. Nous n’atteindrons jamais l’excellence, nous nous contenterons de la « viser ».

Tous ces dispositifs requièrent un investissement conséquent de la part des équipes qui justifie l’attribution d’une dotation complémentaire. C’est pourquoi nous sollicitons une audience de votre part afin de pouvoir effectuer, chiffres à l’appui, un état des lieux de la situation actuelle et une prévision ajustée de la DHG pour l’année 2019/2020.

Veuillez agréer, Madame la Rectrice, l’expression de nos salutations respectueuses.
L’ensemble des enseignants mobilisés du lycée Louis Armand

À L’ATTENTION DE M. LE DASEN ,

Sous couvert du chef d’établissement du lycée Louis Armand

DSDEN 95,

2 Avenue des Arpents, 

95520 Osny. 









Eaubonne, le 12 février 2019,

Monsieur Le DASEN,

Le lycée Louis Armand d’Eaubonne est un établissement dynamique et innovant en raison de l’implication et de l’engagement de ses équipes. De très nombreux projets ont été menés depuis plusieurs années : filière innovante (projet d’établissement accompagnant désormais les élèves de la 2nde à la Terminale et étendu à la filière professionnelle), tutorat auprès des élèves dans le cadre du GPDS, cellule PIKAS, mini entreprises (Tertiaire et Indus), AP « bonus » (à la carte en fonction des besoins des élèves), sections européennes anglais et espagnol dans le secteur général comme dans le secteur professionnel, PEJ (la mobilité européenne fait partie d’un des 10 leviers de la transformation de la voie professionnelle), projets Erasmus+, premier prix dans la catégorie 1er Projet e-twinning Lycées, usages extensifs du numérique, manuels numériques, etc.

Nous ne comprenons pas la décision de fusionner des classes de CAP qui ne sont pas dans le même champ professionnel (Tertiaire et Industriel). Ce sont des élèves en grande difficulté (anciens élèves de SEGPA) sur lesquels on cherche à faire des économies.

Nous ne comprenons pas la diminution de la DHG de 42 heures alors que nos effectifs augmentent. 

Nous ne comprenons pas comment la transformation de la voie professionnelle et la réforme du lycée GT puissent être menées à bien avec des moyens insuffisants.

Nous ne comprenons pas la contradiction entre les préconisations du BOEN (pratique de l’oral en LV, pratique expérimentale en sciences, démarche de projets, compétences en numériques, etc.) et les moyens alloués dans la DHG pour les dédoublements. La projection des DHG ne reflète pas le discours ministériel ambitieux.

Nous ne comprenons qu’une seule chose : avec des moyens ainsi réduits, nous ne serons pas à la hauteur des ambitions ministérielles. Nous n’atteindrons jamais l’excellence, nous nous contenterons de la « viser ».

Tous ces dispositifs requièrent un investissement conséquent de la part des équipes qui justifie l’attribution d’une dotation complémentaire. C’est pourquoi nous sollicitons une audience de votre part afin de pouvoir effectuer, chiffres à l’appui, un état des lieux de la situation actuelle et une prévision ajustée de la DHG pour l’année 2019/2020.

Veuillez agréer, Monsieur le DASEN, l’expression de nos salutations respectueuses.

L’ensemble des enseignants mobilisés du lycée Louis Armand

