
 
 

TITRE 

 

CSA académique 15 septembre 2026 
 
 

THEMES 

 
- Rentrée scolaire 
- Formations organisées pendant les vacances de la Toussaint 

- Répartition des parts fonctionnelles PACTE Rentrée 2026 
- Répartition des HSE et IMP « Devoirs faits » Rentrée 2026 

- Questions diverses 
 

L’ESSENTIEL 

 
Concernant la canicule, M. Le Recteur rappelle que ce n’est pas se défausser que de dire que depuis la loi 
de décentralisation, chacun a ses responsabilités et le bâti dépend des collectivités même si l’employeur est 
responsable de la santé de ses personnels.  
Concernant le piratage informatique, il renvoie aux CSA flash des 21 et 28/08 (pas de problèmes sur 
Versailles hormis dans le 1er degré (ONDE). Il recommande de ne pas faire circuler des données sensibles 
via les messageries numériques. Il recommande une « hygiène numérique »). Dans le 1er degré, les clés 
OTP arriveront bientôt.  
Sur les formations, il y a moins d’élèves fonctionnaires car ils ont obtenu pour la plupart l’académie de leur 
choix (qui n’est souvent pas Versailles).  
La Réforme de la voie pro permet une plus grande manœuvre d’organisation.  
Concernant le budget, contrairement aux pratiques antérieures, celui-ci est donné en année civile et non 
plus scolaire. La comparaison n’est donc pas évidente. Il y a effectivement une baisse de l’enveloppe de 
dotation d’HSE « devoirs faits » mais la dotation reste supérieure à la consommation à N-1. La répartition 
des heures s’est faite « entre les départements en tenant compte des effectifs des collégiens avec une 
pondération pour l’éducation prioritaire et les collèges en progrès ».  
22 candidats au concours du CRPE ont été rappelés sur liste complémentaire suite à des renonciations 
notamment.  
On ne peut pas parler de « plan social » au sujet des contractuels. Ils ont tous été prévenus au mois de juin. 
121 non pas été renouvelés. 197 nouveaux contractuels ont été embauchés dans d’autres disciplines. 
Possibilité de transfert pour certains. Exemple : Mathématiques en Math-sciences en LP.  
Quelques chiffres : 1871 contractuels dans le 1er degré.  
43% de postes vacants de médecins scolaires dans l’académie.  
Pénurie marquée d’infirmières et d’assistantes sociales dans le 92 : ceci s’explique par la concurrence avec 
la ville de Paris.  
800 élèves environ en voie pro non affectés à ce jour.  
Le pass culture sera versé en septembre/octobre (dépend de la loi de finance).  
1.9 millions d’euros de fonds sociaux n’ont pas été consommés soit l’équivalent d’une année entière de 
reliquat. Un retrait va être opéré aux établissements avec un fort reliquat.  
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Voir la déclaration liminaire 

 

L’AVIS DU SNALC 

 
 

Une fois de plus on gère la pénurie au mieux. Le Recteur appelle cela « gérer la continuité du service 
public » même s’il reconnaît que nous ne sommes pas dans une situation normale. L’Etat joue la montre en 
attendant la baisse démographique. En attendant on sacrifie des générations d’élèves (et d’enseignants).  

 

 


