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Osny, le 10 novembre 2023

Monsieur l'inspecteur d’académie,
directeur académique des services de
I’Education nationale du Val-d’Oise

Mesdames et Messieurs les enseignants du premier
degré

s/c de Mesdames et Messieurs les inspecteurs en
charge d’une circonscription du Ter degré

sfc de Mesdames et Messieurs les directeurs de
S.E.G.P.A et Mesdames et Messieurs les directeurs
d’établissements spécialisés

sfc de
d’établissements

Mesdames et Messieurs les chefs

Objet: Congés et autorisations d’absence des enseignants du 1¢
degré — année scolaire 2023/2024

Référence(s) : se reporter a l'annexe 1

POINTS CLES:

La présente circulaire a pour objet de
réglementation en matiére d'octroi de
d’autorisations d'absence

rappeler la
congés et

NOUVEAUTE :
Mise a jour du formulaire de demande d’autorisation d’absence

Vous trouverez ci-joint :
— la version actualisée de la circulaire relative aux congés et aux
autorisations d’absence,
I'annexe 1 relative aux références réglementaires,
— Il'annexe 2 : formulaire de congé de maternité,
— l'annexe 3: formulaire de trois jours pour naissance, de
paternité et d’accueil de I'enfant,
— Il'annexe 4: formulaire de congé parental,
— Il'annexe 5: formulaire de congé de présence parentale,
— Il'annexe 6 : formulaire de congé de proche aidant,
— Il'annexe 7 : formulaire de congé de solidarité familiale,
— Il'annexe 8: récapitulatif des autorisations d’absence,
— Il'annexe 9: formulaire de demande d’autorisation d’absence.
— Il'annexe 10 relative aux différents interlocuteurs pour adresser
les demandes

Les professeurs des écoles stagiaires et contractuels ont, de par
leur statut, des dispositions particulieéres auxquelles il convient de
se référer (cf. annexe 1). Mes services restent a votre disposition
pour tout complément d’‘information.
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1. LES DIFFERENTS TYPES DE CONGES

1.1. Les congés rémunérés

1.1.1. Les congés de maladie

Modalités

Les fonctionnaires, stagiaires ou titulaires, peuvent, si leur état de santé le justifie, étre placés en congé
ordinaire de maladie pour une durée maximale d‘un an.

Le congé de maladie est accordé conformément aux dates indiquées sur le certificat médical établi par le
médecin. Par conséquent, l'enseignant qui fera parvenir un certificat médical englobant tout ou partie
des vacances scolaires se verra accorder un congé prenant en compte la totalité de la période. Chaque arrét
de travail initial fait I'objet de la retenue d'un jour de carence sans traitement.

La circulaire fonction publique du 15 février 2018 précise que le premier jour de congé de maladie ne peut en
aucun cas étre compensé par un jour d’autorisation d’absence rémunérée.

Durant les trois premiers mois de congé de maladie (soit 90 jours), le salaire est intégralement conservé. Il est
ensuite réduit de moitié pendant les neuf mois suivants.

Les droits a plein ou demi-traitement sont décomptés en fonction des jours d’'arrét a plein ou a demi-
traitement déja accordés au cours des 12 mois précédents.

Important : Pour les professeurs des écoles stagiaires (PES) ou les enseignants fonctionnaires stagiaires (EFS),
la durée des congés de maladie a une incidence sur la date de titularisation. Tout stagiaire qui aura une
absence supérieure a 1/10e de la durée normale de son stage soit 36 jours, verra son stage prolongé pour la durée
correspondant a la période excédant ces 36 jours. Si pendant la période de prolongation de stage, le PES ou
EFS bénéficie de congés de maladie rémunérés, il a droit a une nouvelle prolongation dans les conditions
prévues ci-dessus. La titularisation intervient au lendemain de la date de fin de la prolongation.

Procédure
Dés que l'enseignant a connaissance de son arrét de maladie, il doit :

e Signaler le jour méme son absence a I'inspecteur de I'Education nationale de la circonscription dont il
dépend et au directeur d’école de son établissement d’exercice, en précisant la durée du congé. Les
remplacants affectés dans la brigade départementale doivent également informer le bureau du
remplacement sans délai.

e Conserver le volet n°1 de I'arrét de travail : C’est I'original qui porte mention de la nature de la maladie
ayant justifié I'arrét de travail. Cet exemplaire est couvert par le secret médical et doit donc étre conservé
par I'intéressé(e). Il pourra éventuellement étre produit au médecin agréé lors d'une contre-visite.

e Transmettre, sous 48 heures, les volets 2 et 3 a I'inspecteur de I'Education nationale dont il dépend. Les
enseignants de la brigade départementale doivent transmettre sous 48 heures leur arrét de travail au
bureau du remplacement de la DSDEN.

Sans justificatif fourni (arrét de travail ou bulletin d’hospitalisation), les journées d’absence pour raisons
médicales seront considérées comme des absences sans traitement.

Situations de congés de maladie auxquelles ne s’appliquent pas le jour de carence

Restent exclus de I'application du jour de carence :

e le fonctionnaire qui se trouve dans l'incapacité permanente de continuer ses fonctions en raison
d'infirmités résultant de blessures ou de maladie contractées ou aggravées soit en service, soit en
accomplissant un acte de dévouement dans un intérét public, soit en exposant ses jours pour sauver la
vie d'une ou plusieurs personnes ;

e au deuxieme congé de maladie, lorsque la reprise du travail entre deux congés de maladie accordés au
titre de la méme cause n'a pas excédé 48 heures ;

e au congé pour invalidité temporaire imputable au service, aux congés pour accident de service ou
accident du travail et maladie professionnelle, au congé de longue maladie, au congé de longue durée et
au congé de grave maladie ;



e aux congés de maladie accordés postérieurement a un premier congé de maladie au titre d'une méme
affection de longue durée, pour une période de trois ans a compter de ce premier congé de maladie;

e a l'ensemble des congés maladie débutant a compter du 8 ao(t 2019 et pris pendant la période de
grossesse, quel qu’en soit le motif, a compter de la date de la déclaration de grossesse et jusqu’au début
du congé de maternité de l'intéressée, y compris le congé pathologique ;

e 1° congé de maladie intervenant au cours des 13 semaines suivant le déces d’un enfant de moins de 25 ans
ou d'une personne de moins de 25 ans dont le fonctionnaire a la charge effective et permanente.

1.1.2. Les congés de maternité et les congés liés a la naissance ou |'adoption

KD

% Les congés de maternité

Une femme enceinte en activité peut bénéficier d'un congé de maternité sur demande écrite, qu’elle soit
fonctionnaire titulaire, stagiaire ou contractuelle. Il comprend le congé prénatal et le congé post-natal. Sa
durée varie selon le nombre d’enfants a naitre et le nombre d’enfants déja a charge.

Nombre d’enfant(s)
naitre

a

sey

Nombre d’enfant(s) déja
a charge

Durée du congé prénatal

Durée du congé postnatal

1 Oou1 6 semaines 10 semaines
1 20U+ 8 semaines 18 semaines
Jumeaux Sansincidence 12 semaines 22 semaines

Sansincidence

24 semaines

22 semaines

Triplés ou +

Modification des dates du congé et aménagements :

Aprés avis médical favorable, la femme enceinte peut :

- dans tous les cas, reporter une partie de son congé prénatal aprées son accouchement dans la limite de 3
semaines. En cas d'arrét de travail durant cette période, le report est annulé et le congé prénatal commence
au ler jour de l'arrét. Le report n’est pas accordé en cas de grossesse multiple.

- pour la naissance du 3éme enfant ou plus, allonger son congé prénatal de 2 semaines maximum (10
semaines avant/ 16 semaines apres).

- en cas de naissance de jumeaux, allonger son congé prénatal de 4 semaines maximum (16 semaines
avant/18 semaines apres)

Un congé pathologique de 2 semaines peut étre accordé, sur prescription médicale, avant la date de début
du congé prénatal. Un congé de 4 semaines peut étre accordé, sur prescription médicale, aprés la fin du
congé de maternité, en cas d’'état pathologique résultant de la grossesse. L’arrét doit débuter le jour suivant
la fin du congé de maternité.

Cette période supplémentaire fait partie intégrale du congé de maternité.

Conséguences administratives :

La totalité du traitement est versée pendant les congés de maternité méme pour les enseignantes exergcant a
temps partiel. Le congé maternité est assimilé a une période d’activité en ce qui concerne les droits a pension
civile de retraite et I'avancement.

Si I'accouchement a lieu avant la date prévue du début de congé de maternité, le congé initial n'est pas
modifié et la période allant de la date d’accouchement au début présumé du congé de maternité est ajoutée
a celui-ci.
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% Les congés d’adoption

Réglementation :

Peut bénéficier du congé d’'adoption le fonctionnaire auquel un organisme autorisé a confié un ou
plusieurs enfants de moins de 15 ans pour adoption pléniére.



Le bénéfice du congé est ouvert aux parents adoptifs. Lorsque les deux parents travaillent, le congé peut étre
réparti entre eux, qu'il s'agisse d'un couple de fonctionnaires ou d‘un couple fonctionnaire / non
fonctionnaire. En cas de répartition entre les deux parents le congé ne peut étre fractionné qu’en deux
périodes dont une d’au moins 25 jours. Ces deux périodes peuvent étre prises en méme temps.

, , Durée du congé Durée du congé
Nomb::e d’enfants N‘,’.’T’f”e d'enfants s'il est pris par 1 seul | s'il est réparti entre les 2
adoptés déja a charge
parent parents
] Oou1 16 semaines 16 semaines + 25 jours
2 ou plus 18 semaines 18 semaines + 25 jours
2 ou plus Peu importe le nombre 22 semaines 22 semaines + 32 jours

Le congé débute soit le jour de I'arrivée de I’'enfant au foyer, soit 7 jours au plus avant la date prévue de cette
arrivée.

Le congé d'adoption est assimilé a une période d’activité pour les droits a pension et a I'avancement. Les
autorisations de travail a temps partiel sont suspendues durant le congé d’'adoption. Durant cette période,
les agents sont en conséquence rétablis dans les droits des agents exercant a temps plein (notamment en
matiére de rémunération). Le recueil légal ou la délégation d'autorité parentale n‘ouvre pas droit a |'octroi
d’un congé d’'adoption.

Procédure :

L'agent qui souhaite bénéficier d'un congé d'adoption doit fournir, au service de la gestion individuelle, tout
document attestant qu‘un enfant est confié en vue de son adoption par un service départemental d‘aide
sociale a I'enfance (ASE), I'agence francaise de |'adoption ou tout autre organisme autorisé pour |'adoption.
L'enseignant doit attester que son conjoint n‘a pas demandé le bénéfice de ce congé a son employeur ou qu'il

partage le congé d'adoption avec son conjoint. La loi ne fixe aucun délai pour formuler une demande de
congé d’adoption. Toutefois, il est recommandé de transmettre les documents dans des délais raisonnables.

% Le congé de trois jours pour naissance

Réglementation :

Il est accordé au conjoint, sur sa demande, a |'occasion de |la naissance ou de I'adoption de son enfant. La
durée du congé est fixée a 3 jours ouvrables. Une naissance multiple (jumeaux, triplés, ...) ne prolonge pas la
durée du congé.

Ce congé doit étre pris de maniére continue a partir du jour de la naissance de I'enfant ou du ler jour ouvrable
qui suit. Le congé de 3 jours peut étre cumulé avec le congé de paternité et d'accueil de I'enfant.

Procédure :
Le congé de naissance est automatiquement accordé si I'intéressé en fait la demande a son administration.
La demande, mentionnant les dates de congés, doit étre accompagnée de I'un des documents suivants :

e Copie du certificat établi par le médecin ou la sage-femme qui suit la grossesse de la mére qui atteste de
|'état de grossesse et précise la date présumée de I'accouchement
e Ou tout document justifiant de la naissance de I'enfant.

Sil'agent n’est pas le pére de I'enfant, il doit aussi joindre a sa demande tout document justifiant qu’il vit avec
la mére.
% Le congé de trois jours pour adoption:

Réglementation :

Le congé pour l'arrivée d'un enfant placé en vue de son adoption est automatiquement accordé si
I'enseignant en fait la demande a son administration.

Sa demande doit mentionner les dates de congés et étre accompagnée de tout document attestant qu'un
enfant lui a été confié par |'aide sociale a I'enfance (ASE), I'agence francaise de I'adoption (AFA) ou tout autre
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organisme frangais autorisé pour I'adoption (OAA) et précisant la date de son arrivée.
Procédure :

La durée du congé est fixée a 3 jours. L'accueil de plusieurs enfants en vue de leur adoption ne prolonge pas
la durée du congé.

Le congé de 3 jours est cumulable avec le congé d'adoption. Le congé est pris de maniére continue ou
fractionnée dans les 15 jours entourant l'arrivée de I'enfant adopté.

KD

“ Le congé de paternité et d’accueil de I'enfant

Réglementation :

Il est accordé au pére en activité, sur sa demande, au titre de la naissance de son enfant ou a la personne qui,
sans étre le pére de I'enfant, est mariée, pacsée ou vit maritalement avec la mére.

Ce congé s'ajoute aux 3 jours accordés au pére, ou a la personne vivant en couple avec la mere, pour une
naissance et il est rémunéré a plein traitement. Aucune condition d‘ancienneté dans la fonction publique
n’‘est requise.

Le congé est de 25 jours calendaires, samedis et dimanches et jours non travaillés compris, et de 32 jours en
cas de naissance multiple.

Important :

e 4 jours doivent étre pris consécutivement et immédiatement aprés le congé de naissance de 3 jours.
e 27 jours (ou 28 jours si naissance multiple) doivent étre pris dans les 6 mois qui suivent la naissance et de
maniére continue ou fractionnée en deux périodes maximum, d’au moins 5 jours chacune.

Quand I'enfant est immédiatement hospitalisé aprés sa naissance dans une unité de soins spécialisée (unité
de néonatalogie, de réanimation néonatale, de pédiatrie de nouveau-nés et de nourrissons, indifférenciées
de réanimation pédiatrique et néonatale) la période de congé de 4 jours consécutifs peut étre prolongée,
pendant la durée de I'hospitalisation, dans la limite de 30 jours consécutifs. L'agent devra en faire la demande.

En cas d’hospitalisation de I'enfant dans une unité de soins spécialisée, la période de 21 ou 28 jours calendaires
devra étre prise dans les 6 mois suivant la fin de I’'hospitalisation.

En cas de déces de la mére, et si I'agent vivait avec la mere de I'enfant, il bénéficie du congé de maternité
postnatal. L'enseignant doit adresser au service de la gestion individuelle, dans les 8 jours suivants le déceés,
une demande de report du congé de paternité ainsi que tout document justifiant du décés de la mére. Le
congé de paternité devra étre pris dans les 6 mois suivants la fin du congé postnatal.

Durant son congé, I’'enseignant pergoit l'intégralité de son traitement.
Procédure :

L'agent doit adresser sa demande de congé paternité et d’accueil de I'enfant par courrier, au service de la
gestion individuelle, en suivant la voie hiérarchique au moins T mois avant la date prévue de I'accouchement.
Un certificat de naissance ou un acte de reconnaissance ou une copie du livret de famille doit étre adressé
dés que possible au service de gestion.

Cas des professeurs des écoles stagiaires et enseignants fonctionnaires stagiaires :

Ceux-ci ont droit aux congés cités dans la partie 1.1.2. Les congés de maternité et les congés liés a la naissance
ou l'adoption, selon les modalités mentionnées ci-dessus. La durée de leur stage est prolongée pour toute
période de congé supérieure a 36 jours d'absence.

Si pendant la période de prolongation, le professeur des écoles stagiaire bénéficie de nouveaux congés
rémunérés, d’'un congé de maternité, d'un congé pour adoption ou d’un congé parental, il a alors droit a une
nouvelle prolongation automatique de son stage dans les conditions prévues ci-dessus.

La titularisation du fonctionnaire stagiaire qui a bénéficié d'un congé cité dans la partie 1.1.2. prend effet a la
date de la fin de la durée statutaire du stage compte non tenu de la prolongation imputable a ce congé.



1.1.3. Les accidents de service et de trajet

La déclaration d'accident de service (formulaire et piéces justificatives) doit étre établie le plus rapidement
possible et étre déposée auprés de votre inspecteur de I'Education nationale dans un délai de 15 jours qui
suit I'accident du travail. Un document établi a posteriori pourra avoir pour conséquence un rejet de
I'imputabilité au service.

Les formulaires sont a retirer a I'école ou au secrétariat de l'inspection de I'Education nationale de la
circonscription. Le dossier avec les documents originaux doit ensuite étre transmis par la voie hiérarchique,
par voie postale uniquement, a I'adresse :

DSDEN du Val-D’Oise
Bureau des affaires médicales et des accidents du travail
Immeuble le Président
2A avenue des Arpents
95525 CERGY-PONTOISE CEDEX

1.2. Les congés non rémunérés

1.2.1. Le congé parental

Le congé parental est accordé de droit dés lors que I’'enfant n’a pas atteint I'age de 3 ans, sur simple demande
écrite et peut étre sollicité a tout moment :

e Apréslanaissance de I’'enfant
e Aprés un congé de maternité, un congé d'adoption ou un congé de paternité et d’accueil de I'enfant
e Lorsdel‘arrivée au foyer d'un enfant agé de moins de 16 ans adopté ou confié en vue de son adoption.

Durée

Il est accordé par périodes de deux a six mois renouvelables et prend fin au plus tard au 3°™ anniversaire de
I'enfant. Il ne peut pas étre fractionné pour un méme enfant.

En cas d’adoption :

e |l prend fin trois ans au plus tard a compter de I'arrivée de I'enfant au foyer, lorsque celui-ci est agé de
moins de 3 ans;

e ouil prend fin un an au plus tard a compter de l'arrivée au foyer de I'enfant lorsque celui-ci est agé de 3
ans ou plus et n‘a pas atteint 16 ans.

Si I'agent est parent de 3 enfants et plus, il peut solliciter jusqu’a 5 prolongations, jusqu’au 6™ anniversaire
du plus jeune des enfants.

La derniére période du congé parental peut étre inférieure a six mois pour assurer le respect du délai de trois
années mentionnées ci-dessus.

Demande initiale, renouvellement et demande de réintégration

La demande initiale doit étre formulée par courrier au moins deux mois avant le début du congé. La demande
de renouvellement devra étre émise un mois au moins avant I'expiration de la période de congé parental en
cours. Lademande deréintégration devra également étre adressée au service de la gestion individuelle, un mois
avant lareprise des fonctions.

Nouvelle naissance ou nouvelle adoption durant un congé parental

La demande doit étre formulée un mois au moins avant la date présumée de la naissance ou de l'arrivée de
I'enfant au foyer. Le congé parental peut étre prorogé jusqu’au 3¢ anniversaire du nouvel enfant.

Pour le nouvel enfant adopté, cette prorogation court jusqu’a I'expiration d’'un délai maximum de 3 ans a
compter de I'arrivée de I'enfant au foyer, ou d’un an lorsque I'enfant adopté est agé de 3 ans ou plus et de
moins de 16 ans.



Carriére
Durant son congé parental, I'intéressé(e) :

e N'est pasrémunéré;

e Conserve ses droits a I'avancement d’échelon et de grade, dans la limite d'une durée de 5 ans sur
I'ensemble de sa carriére ;

e Estréintégré(e) de plein droit, a I'expiration du congé ;

e Conserve son poste a titre définitif pendant une période de six mois et seulement si I'intéressé(e) I'a déja
occupé.

Pour les fonctionnaires stagiaires, la période de congé parental est prise en compte lors de la titularisation
pour la moitié de sa durée dans le calcul des services retenus pour le classement et I'avancement.

1.2.2.Le congé de présence parentale

Réglementation

Le congé de présence parentale est un congé durant lequel I'agent cesse son activité professionnelle pour
rester aupres d'un enfant a charge, 4gé de moins de 20 ans, dont la maladie grave, I'accident ou le handicap
présente une particuliére gravité rendant indispensable la présence de I'un de ses parents. Le droit est ouvert
alternativement au profit de |'un ou |I'autre des membres du couple.

Pour un méme enfant et une méme pathologie, la durée maximum du congé est de 310 jours ouvrés sur une
période de 3 ans. Le décompte de la période de 3 ans s'effectue a partir de la date initiale de début du congé.

Si I'agent a épuisé les 310 jours de congé avant la fin de la période de 3 ans, son congé peut étre renouvelé
une fois pour la méme maladie, le méme handicap ou le méme accident dont souffre son enfant pour 310
jours maximum au cours d'une nouvelle période de 3 ans.

A la fin d'une période de 3 ans, un nouveau congé peut étre accordé, sur présentation d'un nouveau certificat
médical, dans les situations suivantes :

e Nouvelle pathologie affectant I'enfant

e Rechute ou récidive de la pathologie initialement traitée

e Lorsque la gravité de la pathologie de l'enfant initialement traitée nécessite toujours des soins
contraignants et la présence soutenue du parent

La durée initiale définie dans le certificat médical fait I'objet d’un nouvel examen tous les 6 mois.

Pendant les jours de congé de présence parentale, le fonctionnaire n’est pas rémunéré mais ces jours sont
assimilés a une période d’activité pour I'avancement. Il peut solliciter auprés de la caisse d'allocations familiales
(CAF) le versement de I'allocation journaliére de présence parentale (AJPP).

Procédure

Ce congé est accordé de droit, sur demande écrite aupreés de l'inspecteur de I'Education nationale, 15 jours
avant le début du congé. Ce délai est réduit en cas d’urgence. Il convient de joindre un certificat médical
attestant de la gravité de la maladie, de I'accident ou du handicap et justifiant la nécessité d'une présence
soutenue du fonctionnaire. La demande devra étre accompagnée d’'un emploi du temps précisant les jours
exacts demandés au titre du congé.

1.2.3.Le congé de solidarité familiale

Réglementation

Le décret du 18 janvier 2013 a introduit pour les fonctionnaires et agents non titulaires de la fonction publique
le bénéfice du congé de solidarité familiale et de I'allocation journaliere d’accompagnement d’une personne
en fin de vie (AJAPFV).

Ce congé peut étre accordé pour rester auprés d’'un ascendant, d'un descendant, d'un frére ou d'une sceur,
d'une personne partageant le méme domicile que le bénéficiaire du congé ou l'ayant désigné comme sa
personne de confiance. La personne accompagnée doit étre atteinte d’'une pathologie mettant en jeu le
pronostic vital ou se trouver en phase avancée ou terminale d’'une affection grave et incurable quelle qu’en
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soit la cause.
Le fonctionnaire peut demander le bénéfice du congé de solidarité familiale :

e pour une période continue d’'une durée maximale de trois mois, renouvelable une fois

e par périodes fractionnées d’au moins 7 jours consécutifs, dont la durée ne peut pas étre supérieure a 6
mois,

e sousforme de temps partiel accordé pour une durée maximale de 3 mois, renouvelable une fois.

Carriere et versement de I’A]JAPFV

L'allocation est versée par son administration (montant revalorisé chaque année). Le nombre maximal
d'allocations journaliéres versées au fonctionnaire est fixé a 21 jours ouvrables et a 42 jours ouvrables en cas
de service a temps partiel. En cas d’autres bénéficiaires de I'allocation d'accompagnement, la répartition des
allocations journaliéres entre chacun des bénéficiaires ne peut étre supérieure a la limite fixée ci-dessus.

Le congé est considéré comme un temps de service effectif. Il est donc pris en compte pour I'avancement
d'échelon et de grade. La période de congé est prise en compte, dans la constitution du droit a pension et
dans la liquidation de la pension, sous réserve de |'acquittement des cotisations pour pension a l'issue du
congé. Les cotisations sont calculées sur la base du traitement brut qu’il aurait pergu s'il n'avait pas bénéficié
du congé. Ces cotisations sont prélevées chaque mois dans la limite de 5 % de votre traitement net.

Pour les enseignants stagiaires, le stage est prolongé du nombre de jours de congé pris.

Fin du congé
Il prend fin a I'expiration de la période maximale autorisée ; ou dans les 3 jours suivant le décés de la personne
accompagnée ou a la demande de I'agent.

Procédure

L'enseignant doit adresser sa demande par courrier au service de la gestion individuelle, dans des délais
raisonnables (au moins 2 semaines a I'avance), sous couvert de son inspecteur de I'Education nationale. Il est
impératif de joindre les certificats médicaux justifiant la gravité de I'état de la personne accompagnée par
I'agent.

1.2.4.Le congé de proche aidant

Réglementation

Le congé de proche aidant permet de cesser temporairement son activité et de travailler a temps partiel pour
s'occuper d’'un proche handicapé ou en perte d’autonomie particulierement grave.

Sa durée est fixée a 3 mois renouvelables dans la limite d’'un an sur I'ensemble de la carriére. |l peut étre
fractionné. A la fin du congé, le fonctionnaire est réintégré sur son poste.

Procédure

La demande de congé doit étre formulée au moins un mois avant la date de début du congé. Elle doit étre
accompagnée d’'une déclaration sur I'honneur soit du lien familial du fonctionnaire avec la personne aidée,
soit de |l'aide apportée a une personne agée ou handicapée avec laquelle il réside ou entretient des liens
étroits et stables. Le demandeur doit également fournir la copie de la décision justifiant d'un taux d’incapacité
permanente d‘au moins égal a 80% de la personne aidée, soit de la décision d’attribution personnalisée
d’autonomie (APA) au titre d'un classement dans les groupes |, Il et lll (lorsque la personne agée aidée est en
perte d’autonomie).

Carriére et versement de I'allocation journaliére du proche aidant (AJPA)

Le décret du 1er octobre 2020 introduit la possibilité de percevoir une allocation journaliére du proche aidant.
L'allocation est versée par la CAF. La durée du congé de proche aidant est assimilée a une période de travail
effectif. Elle est prise en compte pour I'avancement, le calcul d’assurance retraite et la liquidation de Ia
pension.



1.2.5.Le congé de non-activité en vue de poursuivre ou de parfaire des études d’intérét professionnel

Le professeur des écoles peut étre placé, sur sa demande, en position de non-activité en vue de poursuivre ou
de parfaire des études d'intérét professionnel c’est-a-dire soit pour:

e préparer un concours de recrutement d’enseignants
e préparer un dipldme universitaire permettant de compléter leur formation (universitaire ou pédagogique)
e poursuivre des études présentant un caractére d'intérét professionnel.

Ce congé peut étre accordé pour une période d'une année scolaire renouvelable, dans la limite de cing années
sur I'ensemble de sa carriére.

Carriére

L'enseignant cesse de bénéficier de ses droits :

N

e arémunération et a indemnités,
e 3aavancement,
e alogement ou al'IRL pour les instituteurs,

e perd son poste dés acceptation de sa demande de congé de non-activité.

Il continue a bénéficier de ses droits a la retraite, sous réserve de verser la retenue |égale calculée d'aprés son
dernier traitement d’activité.

Attention cependant:

e Leversement des retenues de pension civile calculées ayant un co0t relativement élevé I'enseignant devra
nécessairement prendre connaissance de |'estimation établie par la direction des affaires financiéres des
services de I'Education nationale, 9 route de |la Croix-Moriau 44351 Guérande Cedex.

e La prise en compte dans une pension de retraite de périodes ne comportant pas de services effectifs ne
peut excéder cing années en totalité.

e Pendant ce congé, |'enseignant n‘est pas autorisé a exercer une activité rémunérée donnant lieu a
cotisations pour pension civile ou pour tout autre régime de retraite.

2. LES AUTORISATIONS D'ABSENCE

Vous pourrez prendre connaissance des différents types d’autorisations et leurs modalités d'accord dans
I'annexe 2.

2.1. Les autorisations de droit

Les autorisations d'absences fixées par la circulaire ministérielle n°2017-050 du 15.03.2017 listées ci-dessous
sont de droit lorsque I’'enseignant s’absente pour :

2.1.1. Participation aux travaux d'une assemblée publigue élective

7

<+ Autorisations d'absences

Ces autorisations sont accordées aux membres d'un conseil régional, départemental ou municipal pour
participer aux séances plénieéres ou aux réunions de l'assemblée ouU l'enseignant a été désigné pour
représenter sa collectivité locale.

L'enseignant doit adresser sa demande par courrier au service de la gestion individuelle, dans des délais
raisonnables (au moins 2 semaines a I'avance), sous couvert de son inspecteur de I'Education nationale. Il est
impératif de joindre une attestation de la collectivité précisant la fonction d’élu ou la convocation a une
réunion. L'employeur n’est pas tenu de rémunérer ces absences.

7

< Crédits d’heures forfaitaires

L'enseignant titulaire d’un mandat électif peut bénéficier en outre d'un crédit d’heures forfaitaires et
trimestriel. Toutes ces heures d’absences (décomptées par demi-journée de 3 heures) font I'objet d'une

retenue sur le traitement. Ce crédit est limité et ne peut étre dépassé.
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Les heures non utilisées pendant un trimestre ne sont pas reportées sur le trimestre suivant (les trimestres
s’‘entendent en trimestres civils).

En cas de travail a temps partiel, ce crédit d’heures est diminué proportionnellement a la réduction du temps
de travail prévue pour I'emploi considéré.

Procédure

Il convient d’informer la DSDEN service de |la gestion individuelle, sous couvert de l'inspecteur de I'Education
nationale, dans des délais raisonnables (au moins 2 semaines a |'avance) avant I'absence prévue, en indiquant
la date de I'absence et en joignant un justificatif (attestation de la collectivité précisant les fonctions d’élu,
convocation aux réunions). Il est impératif d'indiquer le volume du crédit d’heures pour le trimestre en cours.

2.1.2.Participation a un jury de cour d’assises

L'autorisation d’absence est accordée pour toute la durée de la session. Le traitement est maintenu.

2.1.3.Réserve opérationnelle

Dés lors qu’elles ne dépassent pas cing jours par année civile, des autorisations d’absence sont accordées de
droit aux réservistes opérationnels pour accomplir leur engagement.

Lorsque cet engagement est accompli pendant son temps de travail, I'enseignant doit en avertir son IEN au
moins un mois avant le début de celui-ci.

2.1.4.Dispositions relatives au droit syndical

7

« Réunions d'information syndicales

Des autorisations spéciales d'absences peuvent étre accordées aux personnels enseignants du 1¢ degré
désirant assister a des réunions d‘informations syndicales dans la limite de trois demi-journées par année
scolaire, sous réserve de définir les modalités de prise en charge des éléves dans le respect des nécessités de
service.

Procédure:

Les personnels doivent informer les inspecteurs de I'Education nationale au moyen du formulaire joint en
annexe au moins 48 heures avant la date prévue.

% Autorisations d’absence pour les représentants des organisations syndicales

En application de l'article 13 du décret n°82-447 du 28 mai 1982 modifiée par le décret n°2012-224 du 16
février 2012, des autorisations spéciales d'absence sont accordées aux représentants des organisations
syndicales mandatés pour assister aux congrés syndicaux ou aux réunions des organismes directeurs. Ces
autorisations d'absence, sous réserve de nécessité de service, ne peuvent excéder 10 jours au titre d'une
année civile pour les agents membres des fédérations ou confédérations de syndicats non représentés au
conseil commun de la fonction publique. Cette limite est portée a 20 jours lorsque I'agent est membre d'une
union, d’une fédération ou confédération représentée au conseil commun de la fonction publique.

Procédure :

Les intéressés doivent déposer leur demande auprés des inspecteurs de I'Education nationale au moins 3
jours avant la date prévue, en joignant la copie de leur convocation.

2.1.5. Autorisation spéciale de droit lié au décés d’un enfant ou d’'une personne a charge de moins de 25
ans dit « congé de deuil »

Lorsque I'enfant est agé de moins de 25 ans ou en cas de décés d'une personne agée de moins de 25 ans dont
le fonctionnaire a la charge effective et permanente, cette durée est portée a 7 jours ouvrés.

Les fonctionnaires bénéficient, dans les mémes conditions, d‘une autorisation spéciale d’'absence
complémentaire de 8 jours, qui peut étre fractionnée et prise dans un délai d’un an a compter du déceés.

Les fonctionnaires bénéficient d’'une autorisation spéciale de droit de 5 jours ouvrables pour le décés d'un
enfant de plus de 25 ans.
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2.1.6. Autorisation pour des examens médicaux obligatoires liés a la grossesse et a la surveillance médicale
de prévention en faveur des agents.

En tant qu'agent public (fonctionnaire stagiaire ou titulaire ou contractuelle), I'enseignante peut bénéficier
des autorisations d'absence pour se rendre aux examens médicaux obligatoires antérieurs ou postérieurs a
I'accouchement prévus par I'Assurance maladie, si les nécessités de service le permettent. Ces absences sont
rémunérées. Elles sont considérées comme des périodes de travail effectif.

2.1.7. Autorisation d’absence pour les actes médicaux nécessaires a |'assistance médicale a la procréation
(PMA) — sous réserve des nécessités de service

Lorsque la fonctionnaire recoit une assistance médicale a la procréation (PMA), elle peut bénéficier d'une
autorisation d’absence pour les actes médicaux nécessaires.

Le fonctionnaire, conjoint de la femme qui recoit une assistance médicale a la procréation, lié a elle par un
pacte civil de solidarité ou vivant maritalement avec elle, peut bénéficier d’'une autorisation d’absence, pour
prendre part a, au plus, trois des actes médicaux nécessaires a chaque protocole d’assistance médicale a la
procréation. La durée de I'absence est proportionnée a la durée de I'acte médical recgu.

Toutes ces autorisations de droit seront assorties du maintien du traitement, sous réserve de la production
du justificatif correspondant dans les délais impartis.

2.2. Les absences sur autorisation

Les demandes d’autorisation d’absence exceptionnelles ne relévent pas du droit, mais d'une mesure de
bienveillance de I'administration.

Ces demandes doivent étre effectuées via le formulaire joint en annexe 3 et sont instruites par les inspecteurs
del’Education nationale qui transmettentlademandeala DSDEN - service de la gestion individuelle. Certaines
demandes, du fait de leur objet particulier, seront ensuite soumises a Monsieur l'inspecteur d’académie,
directeur académique des services de I'Education nationale.

Les brigades départementales gérées par les circonscriptions doivent transmettre le formulaire de demande a ces
derniéres. Les brigades départementales gérées en DSDEN doivent faire parvenir le formulaire directement a
la DSDEN - bureau du remplacement afin que la demande soit instruite.

Toutes les demandes doivent obligatoirement étre accompagnées d’une piéce justificative et transmises dés
que possible (et au minimum 14 jours a l'avance).

Les demandes d’autorisation d’absence peuvent étre soit refusées, soit accordées avec ou sans traitement
selon le motif invoqué.

Attention : les autorisations d‘absence accordées sans traitement entrainent le décompte automatique de
ces journées dans I'ancienneté générale de services et dans I'ancienneté dans le poste.

SIGNE - Olivier WAMBECKE
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ACADEMIE irection des services dépar

de I'éducation nationale
DE VERSAILLES du Val-d'Oise

Liberté

Egalité

Fraternité

ANNEXE 1 - REFERENCES LEGISLATIVES ET REGLEMENTAIRES

» Code général de la Fonction Publique

« Loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires, dite loi Le Pors

« Loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique d’Etat, art.34 et 54

« Loi n°® 2001-1246 du 21 décembre 2001 (articles 55 et 56) relative au congé de paternité

« Loi n® 2012-347 du 12 mars 2012 art 57 relative au congé parental

« Loi n°2017-1837 du 30 décembre 2017 de finances pour 2018, article 115

« Loi n°2019-828 du 6 ao0t 2019 de transformation de la fonction publique, notamment article 45

« Loi n°2020-692 du 8 juin 2020 visant a améliorer les droits des travailleurs et I'accompagnement des familles aprés le
décés d'un enfant

« Code général des collectivités territoriales : art L2123-1a L 2123-16 ; art L 3123-1a L 3123-5; art L 4135-1 a L4135-5

« Code de la défense : article L4221-1 a L4221-10

« Décret n°82-447 du 28 mai 1982 relatif a I'exercice du droit syndical dans la fonction publique modifié

* Décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 relatif aux dispositions générales applicables aux agents contractuels de I'Etat

* Décret n°94-874 du 7 octobre 1994 fixant les dispositions communes applicables aux stagiaires de I'Etat et de ses
établissements publics

« Décrets n° 2001-1342 et n° 2001-1352 du 28 décembre 2001 relatifs au congé de paternité

» Décret n°2003-836 du 01/09/2003 relatif aux autorisations d'absence et au crédit d'heures des titulaires de mandats
locaux et modifiant le code général des collectivités territoriales

« Décret n° 2006-536 du 11 mai 2006 relatif au congé de présence parentale

« Décret n°2010-997 du 26 ao(0t 2010 relatif au régime au maintien des primes et indemnités des agents publics de I'Etat
dans certaines situations de congés

« Décret n°2012-1061 du 18 septembre 2012 relatif au congé parental

« Décret n°2013-67 du 18 janvier 2013 relatif au congé de solidarité familiale et allocation d’accompagnement des
personnes en fin de vie pour les fonctionnaires

« Décret n°2014-1133 du 3 octobre 2014 relatif a la procédure de contrdle des arréts de maladie des fonctionnaires

« Décret n°2020-529 du 5 mai 2020 modifiant les dispositions relatives au congé parental des fonctionnaires et a la
disponibilité pour élever un enfant

« Décret n°2020-1208 du Ter octobre 2020 relatif a 'allocation journaliére du proche aidant et de I'allocation
journaliére de présence parentale

« Décret n°2020-1557 du 8 décembre 2020 relatif au congé de proche aidant dans la fonction publique

« Décret n°2021-871 du 30 juin 2021 relatif aux congés de maternité et liés aux charges parentales dans la fonction
publique d’Etat

« Arrété du 3 mai 2013 fixant la liste des piéces justificatives a fournir pour bénéficier de I'indemnisation du congé de
paternité et d’accueil de I'enfant

« Arrété du 29 ao0t 2014 relatif a I'exercice du droit syndical dans la fonction publique

« Circulaire MEN n° 83-164 du 13 avril 1983 relative aux autorisations d’absence pour enfant malade

« Circulaire FP/4 n° 1864 du 9 ao0t 1995 relative au congé de maternité et d’adoption et autorisations d’absence liées a
la naissance dans la FPE

« Circulaire du MEN n°2002-168 du 2 ao(t 2002

« Circulaire FP du 18 janvier 2005 relative a la situation des fonctionnaires candidats a une fonction publique

élective

« Circulaire n°2014-120 du 16 septembre 2014 sur les réunions d’information syndicale pendant le temps de

service des personnels enseignants

« Circulaire du 20 avril 2015 relative au délai de transmission des arréts maladie des fonctionnaires dans la

fonction publique de I'Etat

« Circulaire n°2017-050 du 15 mars 2017 relative a I'amélioration du dispositif de remplacement

« Circulaire fonction publique du 15 février 2018 relative au non versement du Ter jour de congé maladie des

agents civils et militaires

« Instruction FP n°7 du 23 mars 1950



ACADEMIE Direction des services départementaux

de I'éducation nationale

DE VERSAILLES du Val-d'Oise

Liberté
Egalité

Fraterni Service de la gestion individuelle
DEMANDE DE CONGE MATERNITE

La demande de congé maternité est a retourner a votre circonscription avec le certificat médical au cours des 14 premiéres
semaines de grossesse. Les demandes de congés pathologiques sont a transmettre dans les 48h a votre circonscription

Je soussignée :

NOM & ettt st ser et e ser e s st e sts s s sns s PrENOM ettt sttt et ses s st srsss st s naeeaee
Date de NAISSANCE : .vveeerierereecercenire e seeeerees s

Nombre d’enfant(s) déja a charge : ...

Grade : professeur des écoles : O titulaire [ stagiaire [l contractuelle

Etablissement d’exercice (nom et commune) (si vous avez encore une affectation) : ... eeeensseesssenneas

CHTCONSCIIPTION I iecevience et cercen e et sevenscns e et seeenscas s e st eesees 2s e st 08 220 02 400 s08 008 00 21 404 S48 408 600 01 1 400408 00 01 404000404 200 21 4 200408 200 00 0 208 s08e00 0e s seteer
Exerce a temps partiel durant cette année scolaire : O oui O non
AAIESSE PEISONNEIIE & ettt cen e e et ces s e e st s cas s et st eesas s 000008 00 2 2000800 200 4 200408 200 00 4 200408000 200 1 20020800 2 sr b e embesmbe s

N° de téléphone : ..o MAIL T e @AC-VET SR [ €5 fT

I) sollicite un congé maternité :
Dates du congé maternité souhaitées : du....... [......[..c..@Uuucifoceiif .

Joindre obligatoirement le certificat médical avec la date présumée de I'accouchement

11) sollicite un congé lié a un état pathologique résultant de la grossesse :
O congé pathologique avant le congé maternité (durée maximale de 2 semaines)
Joindre, sous 48h, le certificat médical établi par le médecin ou la sage-femme qui suit votre grossesse avec

la durée du congé pathologique.

O congé pathologique résultant de I'accouchement (durée maximale de 4 semaines apreés la fin du congé
maternité)
Joindre, sous 48h, le certificat médical établi par le médecin ou la sage-femme qui suit votre grossesse.

FaIt @ et 1€ it Fait @ o @
Signature de l'intéressée : Signature de I'l[EN de circonscription :



ACADEMIE Direction des serviees départementaux
éducation nationale

DE VERSAILLES | &wiow” Service de la gestion individuelle
Eralité

DEMANDE DE CONGE DE NAISSANCE DE 3 JOURS
et de CONGE DE PATERNITE et D’ACCUEIL DE L'ENFANT

Ce formulaire est a retourner a votre circonscription au moins un mois avant la date présumée d’accouchement de la mére
de I'enfant avec la copie du certificat établi par le médecin ou la sage-femme qui suit la grossesse de la mére qui atteste
de I'état de grossesse et précise |la date présumée de I'accouchement

Je soussigné(e) :

NOM & i s s s san s Prénom & et

Date de NAISSANCE | ....eeeceneceecer e e cerees e e

Grade : professeur des écoles : O titulaire [ stagiaire [l contractuel

Etablissement d’eXercice (NOM €1 COMMUNE) & ..u.vouueveeee s eeeeeaesees e sesees e ses s s st s s st s st sen st ses s s sss s s ssssrssssssssssn s
reeererrenrend CITCONSCIIPTION ittt et cercre e e ser s cre e st cesene e sencesens sas sseseneens

Exerce a temps partiel durant cette année scolaire : O oui O non

AAIESSE PEISONNEIIE & ettt ettt cen e st ces e e et s cas s st st et eas s st 00 0800 2 2 40040800 80 21 40040800 00 1 000408000 200 11 200 20800 2 sis b embesmbe s

N° de télEPhone « ....ccoeenercecrcenrcnreemenenisesessesseses M@ T @A C-VET SAI [ €S fT

I : sollicite un congé de naissance de 3 jours:

O a compter du jour de la naissance de l'enfant, SOit @ COMPLEr AU .o ceenr e e e e s ene e
(indiquez la date présumée de I'accouchement de la mére de I’'enfant)

O a compter du premier jour ouvrable qui suit la naissance de I’enfant soit a compter duU .....eeveccennecseneeeens

(indiquez le premier jour ouvrable suivant la date présumée de I'accouchement de la mére de I'enfant)

11 : sollicite un congé de paternité (dont 4 jours de congés obligatoires + 21 jours dans le cadre d’une naissance
unique et 28 jours dans le cadre de naissances multiples - jumeaux, triplés etc. -) :
Rappel : le congé de paternité est de 25 jours maximum (32 jours en cas de naissances multiples) et peut étre
fractionné en 2 périodes apreés la période obligatoire de 4 jours. Ces deux périodes doivent étre au minimum
de 5 jours chacune et sont a prendre dans les 6 mois qui suivent la naissance de |I'enfant.
O un congé de paternité obligatoire de 4 jours calendaires a l'issue de mon congé de naissance de 3 jours.
SOIT AU seresrcnnenrenres@U e st seseesenscnssassas sassse s sas s s sse s
O un congé de paternité facultatif de 21 jours calendaires :

O en une seule PAriode : AU ccesneseesnesnenreneesenneesenecsenseeres. @Uneeneteeteeseescesevsees snsess ne s s sesssessssseseesetsetsessvsensnsens

O en deux périodes (d’un minimum de 5 jours chacune):

T2 AUt cnsensecneensseseessessesnnes AU retretrnesre s s snscascasens st st s s s sesanssnssesensesssssose

2 T Uittt et ses e svssssssssnssssssssnenssses AU wetiueeianes s srsaes e srsses s sssses sa srssessus srnsessus sensessue srnsesons

Je m’engage a fournir 3 mon gestionnaire dés que possible: un certificat de naissance ou un acte de
reconnaissance ou une copie du livret de famille.
Fait @ e 1€ e FaIt @ s €t

Signature de lI'intéressé(e) : Signature de I'lEN de circonscription :



ACADEMIE Direction des services départementaux

de I'éducation nationale

DE VERSAILLES du Val-d'Oise

Liberté
Egalité

Pt Service de la gestion individuelle
DEMANDE DE CONGE PARENTAL

Ce formulaire est a retourner au moins 2 mois avant la mise en place effective de votre premiére demande de congé

parental et au moins T mois avant la mise en place de votre renouvellement ou de votre réintégration

Cochez la case correspondant a votre situation :

[ premiere demande — Merci de fournir I'acte de naissance de I'enfant concerné
[l demande de renouvellement

[0 demande de réintégration

Je soussigné(e) :

NOM & ottt ettt ettt e e ene e st v e snv e e ens e s PrENOM ettt ettt ete e st st sns s set st e s sae s nnaeenes
Date de NaiSSANCE © .ottt esree s

Grade : professeur des écoles : O titulaire [ stagiaire

Etablissement d’exercice (nom et commune) (si vous avez encore une affectation) : ... cveeevecceseessesssneees

CHTCONSCIIPTION I iecevience et cercen e et sevenscns e et seeenscas s e st eesees 2s e st 08 220 02 400 s08 008 00 21 404 S48 408 600 01 1 400408 00 01 404000404 200 21 4 200408 200 00 0 208 s08e00 0e s seteer
Exerce a temps partiel durant cette année scolaire : O oui O non
AAIESSE PEISONNEIIE & ettt ettt et ces e e et cesces s et st ees eas s st st e0s 00 e 20040800 200 4 200408 200 00 0 200408000 200 0 20020800 2e i b e e s besmbe s

N° de téléphone : ..o MAIL T e @AC-VET SR [ €5 fT

I: Sollicite un congé parental :
A : [ Premiére demande ou B : 0 Demande de renouvellement

du..... oo cei@Uuec feeeee ] e (préciser les dates de début et de fin de congé parental souhaitées)
La durée de mon congé parental doit étre comprise entre 2 et 6 mois.
Nom et prénom de I'enfant pour lequel je sollicite un congé parental : ... neniennenecnee e eesenseesennees
Date de naissance de I'enfant : ...... [...... [......
NB : Vous conservez votre poste a titre définitif pendant une période de six mois et seulement si vous l'avez
déja occupé.

I1 : Sollicite ma réintégration aprés congé parental : 3 compter du /- /.
J'ai bien pris acte que je ne pourrai pas prendre de nouvelle période de congé parental pour le méme enfant,
le congé parental devant étre pris de maniére continue.

Si vous souhaitez bénéficier d'un entretien préalable a votre réintégration concernant votre nouvelle
affectation, merci d’adresser un mail au bureau des affectations : ce.ia95.mouvement@ac-versailles.fr.

111 : Sollicite une réduction de ma période de congé parental :
soit jusqu’au ......f......f........ (préciser la nouvelle date de fin de congé parental souhaitée)

FaIt @ e e 1€ ittt Fait @ e B
Signature de l'intéressé(e) : Signature de I'l[EN de circonscription :


mailto:ce.ia95.mouvement@ac-versailles.fr

ACADEMIE Direction des serviees départementaux
éducati ionale

ueation nati

DE VERSAILLES | avasoue Service de la gestion individuelle

Liberte
Egatité
Fraternité

DEMANDE DE CONGE DE PRESENCE PARENTALE

Ce formulaire est a retourner a votre circonscription 15 jours au minimum avant le début du congé. Cette
demande est a renouveler tous les 6 mois a 12 mois, dans la limite de 310 jours ouvrés au cours d'une période
de 36 mois.

Je soussigné(e) :

NOM & ottt ettt ettt et ets e st cas s sesans s sesans s PrENOM ettt sttt ettt et ses s sttt sa e s e saee
Date de NAISSANCE © .icecvereeiee st ser e e ser i s seveaes

Grade : professeur des écoles : O titulaire [ stagiaire

Etablissement d’e@Xercice (NOM €1 COMMUNE) & ....vvuuereee s eeeeeseseescesses s s sesees s sss s s st s st ses st s ses s s ssssns s sessssssssssssen s

reeeeerrenrend CITCONSCIIPTION ettt sttt et cer et e s ser s ere st st cesene e sencesens s ssesensene

AATESSE PEISONNEIIE & ettt e e et st ettt ces et ces e s o s s e s e s s 00 00 400 200 4004084045008 08 00 00 00 00 0 e s e 0t s ettt et

N° de télEPhone « ....ccoeenercecrcenrcnreemenenisesessesseses M@ T @A C-VET SAI [ €S fT

I) sollicite un congé de présence parentale pour m’occuper de mon enfant dont I'état de santé nécessite ma
présence et des soins contraignants.
NOM €t Pré&NOM A I"E@NTANT © ettt ettt e e e e e e st st st et ees s eescescas s eas re s s s e e

Date de NAISSANCE A I"ENTANT 1 .ottt ettt e st st b et s s sbe sta stases e sas sae sbs ssnses e sus ene

Il) modalité choisie (pour une période de 6 mois a 12 mois maximum a renouveler au moins 15 jours avant la date
de fin):
U Période continue de 6 212 mois @ compter du ... venenecieisesseserceressiresse e POUF uieeeeee..MOIS, dans la
limite de 310 jours ouvrés au cours d'une période de 36 mois.
O Plusieurs périodes fractionnées — fournir le calendrier en cochant les dates demandées.
O Temps partiel - cocher le(s) jour(s) non travaillé(s) souhaité(s) : O lundi O mardi O jeudi O vendredi
A COMPLEr AU e eemerscnsirs e ses POUT ceceneenee. MOIS (6 2 12 mois maximum), dans la limite

de 310 jours ouvrés au cours d'une période de 36 mois.

I11) piéce a joindre obligatoirement a chaque demande :
Certificat médical attestant de la gravité de la maladie, de I'accident ou du handicap et justifiant la nécessité

d’une présence soutenue du fonctionnaire.

Fait @ oo iececeieeeececeeessens L€ et Fait @ v B

Signature de I'intéressé(e) : Signature de I'lEN de circonscription :



Service de la gestion individuelle

Direction des services départementaux

de I'éducation nationale
du Val-d'Oise

Liberté

EX
ACADEMIE
DE VERSAILLES

Fyatits

Fraternité

Zone C [l

M matin

Calendrier 2023-2024 avec vacances scolaires

AM aprés midi

Février Mars

Janvier

Septembre Octobre Novembre Décembre
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ACADEMIE T Edensan o T . ST

DE VERSAILLES | o Service de la gestion individuelle
Eralité

Fraternité

DEMANDE DE CONGE DE PROCHE AIDANT

La 1*= demande est a retourner a votre circonscription au moins 1 mois avant le début du congé. Cette
demande est renouvelable tous les 3 mois, dans la limite d’un an sur I’ensemble de la carriére. Le renouvellement
est a adresser a votre circonscription au moins 15 jours avant la fin du congé en cours.

Je soussigné(e) :

NOM & ottt ettt ettt et ets e st cas s sesans s sesans s PrENOM ettt sttt ettt et ses s sttt sa e s e saee

Date de NAISSANCE © .icecvereeiee st ser e e ser i s seveaes

Grade : professeur des écoles : O titulaire [ stagiaire

Etablissement d’eXercice (NOM €1 COMMUNE) & ..c.vouueveee s eeeeeaeseescessesees e ses s s st s s s s st sen st ses s s sssses s ssssssssssssssnn s
reeererrenrend CITCONSCIIPTION vttt cercen e et cer e e e ser s cre e st sescesams e sencesens sas ssesensene

AATESSE PEISONNEIIE & ettt e ettt ettt cee et ceseascas e s s e s e e s 0 00400 204 2004084040808 08 00 00 00 00 00 e 0 st e ettt

N° de télEPhone « ....ccoeenercecrcenrcnreemenenisesessesseses M@ T @A C-VET SAI [ €S fT

I) sollicite un congé de proche aidant pour m’occuper d’un proche handicapé ou en perte d'autonomie

NOM €t PréNOM dE @ PEISONNE © ...ecieeeerrcer s e e e e e st set st s et st eeseeseesens ces sussas ns sas s s s s s st st st 00

Il) modalité choisie (pour une période de 3 mois maximum a renouveler au moins 15 jours avant la date de fin) :
U Période continue de 3 Mois @ COMPLET AU fcicennecceienie e cetrer s et ces s e s sesens s e s
O Plusieurs périodes fractionnées — fournir le calendrier en cochant les dates demandées

O Temps partiel - cocher le(s) jour(s) non travaillé(s) souhaité(s) : O lundi O mardi O jeudi O vendredi

111) piéce a joindre obligatoirement lors de la 1 demande :

1) Déclaration sur I'honneur de votre lien familial avec la personne aidée ou de |'aide apportée a la personne
agée ou handicapée avec laquelle vous résidez ou entretenez des liens étroits et stable.

2) Déclaration sur I'honneur précisant soit que vous n'avez pas eu précédemment recours, au cours de votre
carriére, a un congé de proche aidant, soit sa durée si vous y avez déja eu recours.

3) Lacopie dela décision justifiant d'un taux d’incapacité permanente d’au moins égal a 80% de la personne

aidée, soit de la décision d‘attribution personnalisée d’autonomie (APA)

Fait @ oo iececeieeeececeeessens L€ et Fait @ v B

Signature de l'intéressé(e) : Signature de I'lEN de circonscription :



Service de la gestion individuelle
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Direction des services départementaux

de I'éducation nationale
du Val-d'Oise
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M matin

Calendrier 2023-2024 avec vacances scolaires

AM aprés midi

Février Mars

Janvier

Septembre Octobre Novembre Décembre

%) S| >|lvw|la|d|=[=|H|>|lvwv|al2=|=|H|>|lvwla|ld|Z2 |2 [H|[>|w
) 0 ™ n
” SANEEEEEEEEEEEEEEEHRNNEEREEEE

2O 0|2V

aimlOlOl4lslOldOl4lo

dl=|=|->|lvnwa|la(=|=>]|>|wn 4| = = > Jdl ==
BEEHEEHEBBEEHBERENEREE HNEE
aal |00 gl |0 O
aja; (O/a aja; (4d O
= nia|ld|s=[=|-|(>|lwvwla|4|=|=|> (%] = (%]
B SHHEEEEEEEBEE ]

3iviOQ|Of3|cjg|gji3m

elLIOd|O|elv|O|O]|e]s
zimiOolOlziviO|lOl7|o
8
9
== =l=1EE
22
24\viOlOl24|L| O] 3 [24|Mm
26| M
il Olzz|0| Ol O |27 s
28(m| 0| O (28/v| | O |28|D
29

1310 O3
14m O O
16|J| O O
177|vid| O
(viOdl O

SE[(H[>|wn]|o = wla|a
n 0
w|o |2 | = ONOIFS

ARI=II=1EAE=11=1EiE

23m O O|2300| 0| O123|p
30/m| 71| O (30/J| | O |30|b

4lLlOlOl4d|OldO)4]s

2|\viOlOdOl2|c|O] 3 |22(m
24| M
25\ L Ol Of2s51J| 3] |25s

[a} a =
0 S Q
a a a
O O O
= Slvnla|ld|SE[=S(>>lvwa|ld|=[=l>]|>|lwnw|a >|lwn|la| 4
™ wlo|~n|ofo 22|22 |2(RR|Z2|R|S MEIEIRS
a| (00 aal |00 aja; (O a| (Oo
al 0|0 aia) |00 aiar 0O a) (O|o
wn|a SEl=|»|>lwnwlalad(=[=]»|>lwnwlald(==]» wn | a S|I=[(H|>|wn]|Ao
N | ™ wlo|N|ofo (22 |X|2|3 (02| |R|2|R|T IR JRN[R[R[B |~
Y Y N I
O aal |00 aia; (O
O aa| (0|0 aigr o
Slwnlald|=|==|->lvia|ld|=|=(>>|lvwla|ld|=[=|-|>|lw|ala=|=2|»
Nfo|w|wlo|Nn|o|o 22 |¥2(3T 212|822 IRISINIR|IS|QR[S(R|R|Q
aal |00 aal |00 a|ga; |00 a|a
a(ga| (00 a|a) (00 a|a| (00 aa
SE|l=|»|I>lwnlala|==]|>|>lwnwald(=2[=]»|>lwnwa|ld|l=s[=2[»]>|lvwaoa|ld|l=|=
Ni{m|t|w|ol~no|o|2|C (Y2322 |8|22IRQIJ|N|R|IJ|(Q[(8IR|R|Q|2 |~
Y Y N Y O I
aal |00 aal |00 a|ap |00
a|go; (0o ao] |0jg ao] |0ja
wla|l4| = = | > Al =S|=[»|>|lvnw|ala]|= S >lvnald|=S|=S[-H>|wvw|a
N ||| N | S EE R EEREEE SIN|QIR[S|IR|R|Q|B -
O O aal |00 a| (Oo aia; (O
O O a|a| (00 a) (O|0 aar O
(%) == S>Slvnn|la|ld |22 >|wvw]|a S| >|lwlal4|=[=]|H
< ~ B EEHEEE SHEHNEERNERE

2Ll 32y

MOl O3]y

18
19(J 3| [19
|viOl OO 1 |20/Mm

elviO|OlelL|O|O]|e6(m
8

olLlO|lddlelvlO|dlels

10/ O] O

1210|313

13|v|i | O

16|L| O] O

17/ O] O

simO| (53| (5D

= wn | a = w | a = nlald(s[=[»|>|lwnwla|ld|=
N N | o = I|E = SIN|IRISR[R[N|R|R[R]~
O a|g aal |00 a|a; |00 aia; |00
O aa a|a) (0o a|ga| (0o a|ga| (0o
(V200 = Sl |>lwnla|ld=[=»|>lwnwla|ld|=2(=2[»]|>|lvwa|ld|=2=2»D[>]w
N REREEEEEEEREEEEEAEEERRERE




EX
ACADEMIE Direction des services départementaux

de Féducation nationale
DE VERSAILLES du Vak-d'Dise

Liberté

Egalité

Frareratté

Service de la gestion individuelle
DEMANDE DE CONGE DE SOLIDARITE FAMILIALE

Ceformulaire est a retourner a votre circonscription au moins 15 jours avant le début du congé. Cette demande
est accordée pour 3 mois, renouvelable 1 fois (soit une durée de 6 mois maximum).

Je soussigné(e) :

NOM ettt et ser et s e st sessrs s s st s sas e PréNOm & .o cer et e ces s s e et

Date de NAISSANCE © .icecvereeice e e ser e sen e

Grade : professeur des écoles : O titulaire [ stagiaire

Etablissement d’eXercice (NOM €1 COMMUNE) © w.c.vvuueveeee s ceeeeseseeseeeseseessessssees s st s s st s st sen st ses s s ssssss s sessnsssesssssnn s
cevneerrerreess CITCONSCIIPTION & 1eeteeee e et st cencreensenscescas avscas ns e s s s e s s st sen e

AATESSE PEISONNEIIE & ...ttt e ettt ettt ces et ceseascas s s s e s e e s 0 00400 204 2004084040858 08 00 00 00 00 00 e 0 st e ettt

N° de télEPhoNe & .. seesereeens MBI i e @ C-VET S [ €S T

I) sollicite un congé de solidarité familiale pour m’occuper d’un proche en fin de vie :
NOM €1 PréNOM A @ PEISONNE © ...ueeicecereercerten s ese e e s e see st st st st set s et easensees evseas eve 2s s s s 100 400 200500 20040808008 o080 080000 00 0 0
Numéro de sécurité sociale de |a personNe aCCOMPAGNEGE : ......coveeceeeneeneeeercnrenreerenseesces rs s ess s s s e s s st see st st setsesansensenes

Nom et coordonnées de I'organisme de sécurité sociale dont reléve la personne accompagnée : ..o

Il) modalité choisie (3 mois maximum, a renouveler une fois, au moins 15 jours avant la fin du congé en cours) :
O Période continue de 3 MOoiS @ COMPLET AU it reeree e eerenrensenscesensees ene s ess s sses
O Par périodes fractionnées d’au moins 7 jours consécutifs— fournir un courrier mentionnant les
périodes souhaitées

U Temps partiel - cocher le(s) jour(s) non travaillé(s) souhaité(s) : O lundi O mardi O jeudi O vendredi

111) sollicite I'allocation journaliére d’accompagnement d’une personne en fin de vie (AJAPFV):

- Nombre de jours d’allocation demandés AJAPFV (maximum de 21 jours ouvrables en cas de congé continu
ou fractionné, maximum de 42 jours en cas de congé sous forme de temps partiel) ...ccceveveenereeieeneecerennnne JOUTS.
- En cas d'autres bénéficiaires de I'’AJAPFV : nom des autres bénéficiaires de |'allocation d'accompagnement
et le nombre de jours d’allocation dont il bénéficie. Le nombre total d'allocations journaliéres ne peut étre
supérieur a la limite fixée ci-dessus :

NOM sttt et seesensensnesnnensensensensensenses DENEFICIE A€ et jOUTS d'AJAPFV

V) piéces a joindre obligatoirement a chaque demande :

1) Certificat médical attestant de la gravité de I'état de la personne que vous accompagnez.

2) Déclaration sur I'honneur que la personne que vous souhaitez accompagner est un ascendant, un
descendant, un frére, une sceur, une personne partageant votre domicile ou vous ayant désigné comme sa

personne de confiance.

Fait @ v L€ e Fait @ v B

Signature de l'intéressé(e) : Signature de I'lEN de circonscription :



EN
ACADEMIE

de I'éducation nationale

DE VERSAILLES

Direction des services départementaux

ANNEXE 8 : AUTORISATIONS D’ABSENCE DANS LE 1%f DEGRE

du Val-d'Oise
Liberté
Egalité
Fraternité
Raisons de santé
Motif De droit Durée Traitement Pieces a fournir Référence législative Observations
Examens médicaux organisés O Durée de I'examen Plein Convocation du médecin de prévention| Décret n°82 453 du 28 mai
par I'employeur 1982 relatif al'hygiéne et ala
sécurité art 25
Examens médicaux ordinaires N Durée de I'examen Sans Justificatif de RDV Circulaire n° 2017-050 du 15
mars 2017
Cohabitation avec une N Variole 15) Plein Certificat médical ; divers examens Instruction n®7 du 23 mars
personne contagieuse Diphtérie 7] médicaux 1950
Scarlatine 7)
Polio 15)
Méningite 7)
Raisons familiales
Motif De droit Durée Traitement Piéces a fournir Référence législative Observations
Examens médicaux prénataux ©) Examens médicaux Plein Certificat médical Décret n°® 82-453 du 28 mai
et postnataux obligatoires prénataux et postnataux 1982
Dont PMA obligatoires Circulaire n° FP-41864 du 09
PMA: Limités a 3 jours ao(0t 1995
pour le conjoint
Mariage ou PACS de I'agent N 5 jours ouvrables Plein durant 2 | Attestation du maire ou du tribunal Circulaire n®2017-050du 15 | Compte tenude
majorés de 48h de route | jours, sans d’instance mars 2017 I’'année scolaire, ces
traitement dispositions ne
pour les autres s'appliquent pas aux
jours enseignants.
Mariage d'un parent, enfant, N 2 jours ouvrés Plein Attestation du maire ou du tribunal Circulaire n° 2017-050du 15
frére ou sceur. d’instance mars 2017
Déces ou maladie tres N 3 jours ouvrables Plein Certificat médical ou certificat de Circulaire n° 2017-050du 15
grave d'un ascendant majorés de 48h déces mars 2017
direct(pére/mére) ou de route Justificatif du lien de parenté (livret
conjoint. de famille)
Déces ou maladie trés grave N 1 jour ouvrable majoré | Plein Certificat médical ou certificat de Circulaire n° 2017-050 du 15

frére/sceur, et autres membres|
de la famille proche (belle-
famille)

de 48h de route

déces

Justificatif du lien de parenté (livret
de famille) ou attestation sur
I'honneur pour les autres membres
de la famille proche

mars 2017
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Liberté
Egalité
Fraternité

Déceés d’'un enfant de 25 O 5 jours ouvrables Plein Certificat médical ou certificat de Code de la fonction publique
ans et plus immédiatement déces article L622-2
consécutifs au déces Justificatif du lien de parenté (livret
de famille)
Déceés d’'un enfant de O 7 jours ouvrés Plein Certificat médical ou certificat de Code de la fonction publique
moins de 25 ans ou d'une immeédiatement déces article L622-2
personne agée de moins de consécutifs au déces + Justificatif du lien de parenté (livret de
25 ansdont le 8 jours, qui peuvent famille)
fonctionnaire a la charge étre fractionnés dans
effective et permanente le délai d’'un an a
compter du déces
Enfant malade de moins de 16 N 5 jours lorsque les deux | Plein dans la Certificat médical ou toute autre Circulaire FPno 1475 du 20
ans (pas de limite d’age en cas parents bénéficient du | limite des jours| piéce justifiant la nécessité de la juillet 1982
d’enfant en situation dispositif accordés (cf. | présence d'un des parents auprés Circulaire n°2017-050du 15
d’handicap) 10 jours (parentisolé durée) de I'enfant mars 2017
ou conjoint ne
bénéficiant pas du
dispositif)
Formation
Motif De droit Durée Traitement Piéces a fournir Référence législative Observations
Préparation de 0] 5 jours maximum par an | Plein Inscription au concours Décret n°2007-1470 du 15
concours octobre 2007, art 21
Convocation au N 2 jours ouvrables Plein Convocation aux épreuves Circulaire n°75-238 et n°75-U-
concours avantle début de la 065 du 9 juillet 1975
1¢ épreuve, dans la
limite de 3 concours
par an et par agent
Formation continue a o Durée de la formation Plein Convocation Décret n°2007-1470 du 15 Obligatoire
I'initiative de I'administration octobre 2007, art 6
Formation continue a N Durée de la formation Plein Convocation Décret n°2007-1470 du 15
I'initiative du fonctionnaire octobre 2007, art 7
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ANNEXE 8 : AUTORISATIONS D’ABSENCE DANS LE 1%f DEGRE

du Val-d'Oise
Liberté
Egalité
Fraternité
Raisons syndicales
Motif De droit Durée Traitement Pieces a fournir Référence législative Observations
ASA article 13 (congrés N -10 jours ouvrables/an/ | Plein Convocation ou document Décret n°82-447 du 28 Le refus doit étre
syndicaux ou assemblée agent si organisation informant de la réunion mai 1982 art 13 motivé
générale du syndicat/ syndicale non
réunions des instances représentée au conseil
dirigeantes du syndicat, commun de la fonction
qualifiées dans les statuts publique (CCFP)
d’organismes directeurs) - 20 jours ouvrables [ an/ agent
siorganisation syndicale
internationale ou
représentée au CCFP.
Les deux limites ne sont
pas cumulables.
ASA article 15 ©) Non contingentées Plein Convocation ou document Décret n°82-447 du 28
(représentants syndicaux informant de la réunion mai 1982 art 15
membres des organismes
paritaires)
ASA article 16 (crédit d’heures N Non contingentées par Plein Désignation en tant que délégué Décret n°82-447 du 28 Le refus doit étre
syndicales) agent, suivi au niveau syndical + convocation ou document| mai 1982 art 16 motivé et exposé en
rectoral informant de la réunion CAP [ un autre agent
doit étre désigné
Réunion d'information syndicale 0] 3 demi-journées par Plein Demande d’autorisation d’absence | Arrété du 29 ao(0t 2014
(RIS) année scolaire surle au moins 48h avant la date de la relatif aux modalités
tempsde travail dont réunion d'application aux
une seule demi-journée personnelsrelevant du
sur le temps devant ministére de I'éducation
éléves. nationale des
dispositions de 'article 5
du décret n® 82-447 du
28 mai 1982
Formation syndicale O Maximum 12 jours Plein Convocation + demande écrite au Loi n® 84-16 du 11 janvier Stage dans I'un des
ouvrables par an moins un mois a l'avance, réputée 1984 art 34 7° centres figurant sur la
accordée 15 jours avant le début du liste arrétée par le
stage en absence de réponse ministéredela
Attestation de présence en finde fonction publique
stage
Formation comité social ®) 2 jours ouvrablespourla | Plein Convocation Loi n°® 84-16 du 11 janvier Représentant au CSA

d’administration (CSA)

durée du mandat

1984 art 34 7° bis
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Raisons citoyennes

Motif De droit Durée Traitement Pieces a fournir Référence législative Observations
Candidats a une fonction O 20 jours maximum pour Récupération | Dépdt de candidature Circulaire n® 2017-
publique élective les élections législatives, | ou sans 050du 15 mars 2017
présidentielles, traitement Code du travail : articles

sénatoriales et
européennes ou 10 jours
maximum pour les
élections, régionales,
cantonales et
municipales

L3142-79 a L3142-88

Travaux d'une assemblée O Selon convocation +
publique élective créditd’heures
trimestriel selon les
fonctions électives

Plein traitement| Convocation Circulaire n° 2017-050 du 15
pour les mars 2017

assemblées

Sans

traitement si
crédit d’heures

Travaux d’un organisme public N Selon convocation Plein Convocation Circulaire n®2017-050du 15 | - caisses de sécurité
non syndical mars 2017 sociale et
commissions en
dépendant
- élections
prud'hommales
- associationsde
parents d'éleve
Sportifsde haut niveau N Selon besoin du Plein Circulaire n® 2006-123 du ler | Entrainement et
service ao0t 2006 participation a des
compétitions
sportives
Représentants de parents N Selon convocation Plein Convocation Circulaire n°1913 du 17 Participation conseil
d’éléves octobre 1997 relative aux d’école ou
autorisations spéciales d’administration et
d’absence susceptibles organisation des
d’étre accordées aux élections
agents de I'Etat, parents
d’éléeves
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ANNEXE 8 : AUTORISATIONS D’ABSENCE DANS LE 1%f DEGRE

Participation aun jury O Selon convocation Plein Convocation Code de |'éducation (article | Obligatoire
d’examen D. 911-31)
Participation a un jury de O Durée de la session Plein Convocation Articles 267 et 288 du Code | Obligatoire
cour d'assises de procédure pénale
Sapeurs-pompiers volontaires N Selon convocation Plein (ou Convocation + demande Loi n® 96-370 du 3 mai Le refus doit étre
subrogation d’autorisation d’absence 1996 relative au motivé par le fait que
pour développement du la présence de 'agent
I'indemnité) volontariat dans les corps durant la période
des sapeurs- pompiers concernée est
absolument
indispensable au
fonctionnement
normal du service
Réserve opérationnelle O si Durée inférieure ou Plein Convocation + demande un mois a Loin°®84-16 du 11
inférieur | égale a 30 jours cumulés I'avance janvier 1984 art 34
a5jours | parannéecivile 11°
N si
supérieur
Motifs personnels
Motif De droit Durée Traitement Pieces a fournir Référence législative Observations
Fétes religieuses N Dates des fétes fixées Plein Demande de I'agent Circulaire du 10 février 2012
par circulaire du relative aux autorisations
ministére de la fonction d’absence pouvant étre
publique accordées a |'occasion des
principales fétes religieuses
des différentes confessions
Déplacement a N Sans Visa et/ou titres de transport + Circulaire n®°2017-050du 15 | Accord de I'lA-DASEN

I'étranger

motif du déplacement (sont
susceptibles d'étre retenues
uniquement les demandes
correspondant a des
déplacements présentant un
intérét certain sur le plan
professionnel)

mars 2017




e ANNEXE 9 - DEMANDE D’AUTORISATION D’ABSENCE

SE‘?,EE’E?"\TLLES deTidurston roonse ENSEIGNANTS 1 DEGRE PUBLIC
i Réservé a I'administration : transmis a Gl le «......../ececcecccfoeeiseeeoaee. BGI N 1
ENSEIGNANT
NOM-Prénom : Fonction :
Ecole: Classe:
Commune: Circonscription :

ABSENCE DE DROIT - A remettre a I'l[EN 48h minimum au préalable pour les demandes de droit

[J Examens médicaux prénataux et postnataux [] décés d’'un enfant ou d’'une personne de moins de 25

obligatoires dont PMA ans dont le fonctionnaire a la charge effective et
permanente

O Travaux d'une assemblée publique élective. O Participation jury de Cour d'assise.

O Exercice d’'un mandat syndical au titre des ASA.

ABSENCE FACULTATIVE - A remettre a I'lEN 14 minimum au préalable, si absence prévisible, pour les absences
facultatives ou avec sortie du département

O Evénement familial' : mariage, PACS, naissance O Grossesse, préparation de |'accouchement et

O Déceés ou maladie trés grave': allaitement sur avis médical

Préciser le lien de parenté .........cvecceccerscsnessesssrenen. [1 Garde enfant malade.

O Candidature a un concours de recrutement ou O Déplacement a I’étranger en vue d’une adoption.
examen professionnel.

O Fonctions publiques électives non syndicales O Rentrée scolaire : facilités horaires.

O Appel sapeurs-pompiers volontaires O Féte ou cérémonie (3 Préciser) : ...

O Autre motif (sans traitement)

DATE(S) du : /. /. au: /- /- de: h a h.......
MOTIF DETAILLE (joindre OBLIGATOIREMENT le JUSTIFICATIF)
Sortie du département du Val-d’Oise Date et signature de 'enseignant

Ooul - OONON
Département concerné : .............

OBSERVATIONS de la directrice/du directeur de I’école sur I'organisation prévue en cas de non remplacement de
I'enseignant :

IEN

AVIS pour les absences de droit AVIS pour les absences facultatives ou avec sortie du

département (soumises a accord de I'lA-DASEN)
O FAVORABLE O DEFAVORABLE O FAVORABLE O DEFAVORABLE
Observation(s) (obligatoire(s) en cas d’avis défavorable):
Date: Signature IEN :

IA - DASEN

DECISION -- Sortie Territoire O ACCORD O REFUS
DECISION - Absence facultative O ACCORD O REFUS

[0 AVEC TRAITEMENT ] SANS TRAITEMENT
Date: Signature DASEN:

Formulaire a transmettre a la DSDEN - Division de la gestion individuelle aprés saisie dans ARIA en circonscription
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ANNEXE : INTERLOCUTEURS

concernant les congés de maladie ordinaires, autorisations d’absences et autres congés

Professeurs des écoles titulaires, instituteur(trice)s :

Si vous étes actuellement en activité ou étes toujours affecté sur un poste : adressez tous vos congés

de maladie ordinaires, autorisations d‘absence et autres congés a votre circonscription de

rattachement.

Si vous n'avez plus d'affectation en cours: adressez vos demandes directement a votre gestionnaire
en charge de la circonscription de votre derniére affectation. Pour les congés parentaux, adressez
votre demande a la boite dédiée ce.ia95.congeparental@ac-versailles.fr.

CIRCONSCRIPTIONS Gl ADRESSE ELECTRONIQUE
Argenteuil Nord 3 ce.ia95.gi03@ac-versailles.fr
Argenteuil Sud 12 ce.ia95.gi12@ac-versailles.fr
Argenteuil Bezons 19 ce.ia95.gi19@ac-versailles.fr
Cergy Est Pontoise 15 ce.ia95.gi15@ac-versailles.fr
Cergy Ouest 2 ce.ia95.gi02@ac-versailles.fr

Domont 14 ce.ia95.gi14@ac-versailles.fr
Eaubonne 2 ce.ia95.gi02@ac-versailles.fr

Ecouen 18 ce.ia95.gi18@ac-versailles.fr

Ermont 17 ce.ia95.gi17@ac-versailles.fr
Fosses 9 ce.ia95.gi09@ac-versailles.fr
Franconville 3 ce.ia95.gi03@ac-versailles.fr
Garges Les Gonesse 7 ce.ia95.gi07@ac-versailles.fr
Gonesse 10 ce.ia95.gi10@ac-versailles.fr
Goussainville 14 ce.ia95.gi14@ac-versailles.fr

Haute Vallée De L'Oise 14 ce.ia95.gi14@ac-versailles.fr
Hautil 7 ce.ia95.gi07@ac-versailles.fr

Herblay 7 ce.ia95.gi07@ac-versailles.fr

Jouy Eragny 3 ce.ia95.gi03@ac-versailles.fr
Montmagny 18 ce.ia95.gi18@ac-versailles.fr

Saint Brice Sarcelles Nord 12 ce.ia95.gi12@ac-versailles.fr
Saint Ouen L'aumébne 17 ce.ia95.gi17@ac-versailles.fr
Sannois 17 ce.ia95.gi17@ac-versailles.fr

Sarcelles Sud 15 ce.ia95.gi15@ac-versailles.fr
Taverny 2 ce.ia95.gi02@ac-versailles.fr

Vexin 18 ce.ia95.gi18@ac-versailles.fr

Directeurs + institytenrs + CERGY ASH 2 22 ce.ia95.gi22@ac-versailles.fr
RASirI;STg(;ng ;pFé:iféi:éérsents 13 ce.ia95.gi13@ac-versailles.fr
SEGPA 16 ce.ia95.gi16@ac-versailles.fr
Détachements + postes adaptés + fonctions 5 ce.ia95.gi05@ac-versailles.fr

exceptionnelles
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- Sivous étes brigade départementale :
Si vous étes brigade départementale gérée par une circonscription, transmettez toutes vos demandes
a votre circonscription.
Sivous étes brigade départementale gérée en DSDEN, adressez vos demandes directement au bureau
du remplacement ce.ia95.bd@ac-versailles.fr . Pour les congés parentaux, adressez votre demande a
la boite dédiée ce.ia95.congeparental@ac-versailles.fr.

Professeurs des écoles stagiaires :

- Sivous étes actuellement en activité ou étes toujours affecté sur un poste : adressez tous vos congés

de maladie ordinaires, autorisations d’absence et autres congés a votre circonscription de
rattachement.

- Si vous n'avez plus d’affectation en cours: adressez vos demandes directement au bureau des
stagiaires ce.ia95.stg@ac-versailles.fr.

Si vous avez des questions relatives aux dispositions particuliéres concernant les congés et autorisations
d’absence, adressez-vous directement au bureau des stagiaires ce.ia95.stg@ac-versailles.fr

Professeurs des écoles contractuels :

- Sivous étes actuellement en activité ou étes toujours affecté sur un poste : adressez tous vos congés
de maladie ordinaires, autorisations d’absence a votre circonscription de rattachement.

- Sivous étes brigade départementale:
Sivous étes brigade départementale gérée par une circonscription, transmettez vos demandes a votre
circonscription.
Sivous étes brigade départementale gérée en DSDEN, adressez vos demandes directement au bureau
du remplacement ce.ia95.bd@ac-versailles.fr .

Si vous avez des questions relatives aux dispositions particuliéres concernant les congés et
autorisations d’absence ou autres congés spéciaux, adressez-vous directement au bureau des
contractuels ce.ia95.contractuels@ac-versailles.fr

Pour mémoire, chaque agent a acces a différents outils professionnels pour s‘informer et communiquer avec
I'administration :

- messagerie professionnelle pour communiquer dans le cadre professionnel (circonscription,
gestionnaire...) ou I-Prof pour communiquer directement avec son gestionnaire

- le portail ARIANE pour accéder aux différentes circulaires

- le portail Colibris pour diverses démarches.
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