
1/2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Versailles, le 3 janvier 2023 

 

 

Charline Avenel, 

rectrice de l’académie de Versailles  

 

à 

Mesdames et Messieurs les Maîtres 

Contractuels 

 

S/c de Mesdames et Messieurs les Chefs 

des établissements d’enseignement 

privés du second degré sous contrat 

 
 
Objet : Liste d’aptitude pour l’accès à l’échelle de rémunération de 
professeur agrégé - Année scolaire 2023-2024 
 
 

Références : 

Article R 914-64 du Code de l’éducation 

Décret n° 72-580 du 4 juillet 1972 modifié relatif au statut particulier 

des professeurs agrégés de l’enseignement du second degré 

Note de service MENF2211580C du 22 avril 2022 

Note DAF D1 du 14 décembre 2022 fixant les contingents 2023 

 

 

 

POINTS CLES :  

ACCES A L’ECHELLE DE REMUNERATION DES PROFESSEURS AGREGES  

PAR LISTE D’APTITUDE 

 

CALENDRIER : 

Date limite de transmission du dossier à la DEEP : le 31/01/2023 

 

DIVISION DES ETABLISSEMENTS 
D’ENSEIGNEMENT PRIVES 

 
Réf. : 2022-0013 
Affaire suivie par : 
 
Neuraci RENET 
 : 01.30.83.42.44 
Hélène ZIMMERMAN 
 : 01.30.83.49.81 
 
Diffusion : 
Pour attribution : A Pour Information : I 

 Rectorat   INSPE 

 DSDEN   Universités et IUT 

 78   Gds. Etabs. Sup 

 91  CANOPE 

 92  CIEP 

 95  CIO 

 Circonscriptions  CNED 

 78   CREPS 

 91  CROUS 

 92  DDCS  

 95  78  

 Lycées   91 

 78   92 

 91  95 

 92  DRONISEP  

 95  INS HEA 

 Collèges   INJEP 

 78   SIEC 

 91  Unités pénitentiaires 

 92  UNSS 

 95 
 

Associations de 
parents d’élèves 
académiques  Écoles 

 78   78  

 91  91 

 92  92 

 95  95 

 Écoles privées   

A Collèges privés 
  

A Lycées privés 

 MELH 
  

 LYCEE MILITAIRE 

 EREA   

 ERPD   
 
 

Nature du document : 

☐Nouveau    

Modifié 

Le présent document comporte : 
Circulaire 2 p. 
Annexe 7 p. 
Total 9 p. 
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Pour la Rectrice et par délégation 
                                                                                                                                 Le Secrétaire Général adjoint 

  Directeur des ressources humaines 
 
 

                                                                                                                              signé : Michaël CHAUSSARD 
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