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FICHE DE POSTE 

 

• 

• 

 

 

 



 

  

•  

• 

 

• concevoir des Programmes Personnalisés de Réussite Educative avec 
l'élève, le collège d'origine et la famille ;

• communiquer à chaque fin de session les bilans des PPRE,
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  Fiche de poste 

Coordonnatrice ou coordonnateur de la cité 
éducative 

 
 

 

I. Description générale du poste  

Le coordonnateur ou la coordonnatrice de la cité éducative a pour mission générale d’assister le 
comité de pilotage de celle-ci dans la mise en œuvre du programme national des cités 
éducatives.  

Ce programme emblématique de la mobilisation nationale pour les habitants des quartiers est 
issu de pratiques locales de coopération éducative et de réflexions d’acteurs de terrain.  

La « cité éducative » a pour objectif de permettre aux acteurs éducatifs des territoires concernés 
de lutter encore plus résolument contre la ségrégation, et de renforcer leur attractivité vis-à-vis 
des habitants. L’enjeu est double :  

- élaborer et déployer une stratégie éducative ambitieuse, afin de renforcer la persévérance 
scolaire, les aspirations individuelles et les perspectives ouvertes, afin de réduire 
significativement les écarts de réussite avec les jeunes des autres quartiers de la ville et de 
l’agglomération ; 
- bâtir un écosystème de coopération des acteurs éducatifs autour de l’Ecole,1  

 
Le coordonnateur (coordonnatrice) de la cité éducative est placé(e) sous l’autorité conjointe de 
l’Inspectrice de l’Éducation Nationale et du Principal chef de file de la cité éducative. 

Il ou elle travaille étroitement avec la cheffe de projet cité éducative désignée par les villes et la 
chargée de mission départementale des cités éducatives. 

Il ou elle est amené(e) à représenter les pilotes dans des instances ou réunions en lien avec les 
dossiers qui lui sont confiés. 
 

II. Missions  
 

- Assurer le suivi du projet de cité éducative, de son évaluation et en rendre compte aux 
pilotes 

- Produire et analyser des outils de pilotage : tableaux de bord, synthèse des évaluations 
- Animer les commissions thématiques de mise en œuvre de la programmation annuelle 
- Organiser la diffusion des informations, la mutualisation des ressources et la valorisation des 

actions engagées au sein des cités éducatives, 

                                                           
1 Vade-mecum, Les Cités Éducatives, Avril 2019 



- Renforcer le maillage éducatif local en travaillant avec l’ensemble des acteurs éducatifs du 
territoire (éducation nationale, préfecture, ville, associations, parents…) 

 

III. Connaissances et compétences attendues 
 
Ce poste nécessite :  
 

 Une loyauté institutionnelle 
 Une bonne connaissance du système éducatif 1er et 2nd degrés 
 Une bonne connaissance de l’Education prioritaire et des dispositifs de politique de la ville 
 Des compétences avérées en matière de gestion de projet (planification, formalisation - 

bilan, projet, tableau de bord) 
 Une réelle aptitude à la communication écrite et orale : écoute, dialogue, animation de 

réunions 
 De capacités d’organisation et de rigueur 
 Une bonne maîtrise des outils informatiques 
 Une capacité à représenter l’Education nationale auprès de partenaires institutionnels : 

villes, autres services d’Etat, CAF, etc. (loyauté et positionnement institutionnel) 
 

IV. Cadre statutaire 
 
Ce poste est ouvert aux enseignants et enseignantes du 1er degré. 
Une expérience solide en éducation prioritaire est fortement souhaitée. 

 
V. Conditions d’exercice 

 
- Le temps de travail est celui d’un enseignant « hors présence des élèves » à mi-temps 

soit 803 heures annuelles 
- Lieu d’exercice : à définir avec les pilotes de la cité 

 Sainte-Geneviève-des-Bois / Saint-Michel-sur-Orge/ Fleury-Mérogis 
 

VI. Renseignements et candidature 
 

Votre demande doit comporter un CV et une lettre de motivation.  
 

Adresser votre candidature, sous couvert de votre supérieur hiérarchique, à Madame l’Inspectrice 
d’Académie, directrice des services départementaux de l’Education nationale de l’Essonne 

 
Candidature à adresser par courriel aux adresses suivantes :  
ce.ia91.daasen@ac-versailles.fr 
Thomas.Clevede1@ac-versailles.fr 

mailto:ce.ia91.daasen@ac-versailles.fr


 

 

 
FICHE DE POSTE 

 

Coordonnateur.trice des parcours de raccrochage scolaire  

Annexe pédagogique du Lycée Rosa Parks 

Clinique FSEF Varennes-Jarcy 

Année scolaire 2025/2026 

 

 

Le.la coordonnateur.trice est un.e enseignant.e spécialisé.e certifié.e, sous l’autorité hiérarchique de l’IEN École Inclusive Est et le 

Proviseur du lycée Rosa Parks de Montgeron. Il.elle contribue, au sein d’une équipe pluridisciplinaire et pluriprofessionnelle, à 

favoriser le raccrochage scolaire et la scolarisation des élèves à besoins éducatifs particuliers. 

DESCRIPTION DES MISSIONS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
COMPETENCES  

• Coordonner la mise en œuvre des modules de raccrochage Avenir et Tremplin, afin de 
favoriser la persévérance scolaire et permettre une reprise sécurisée des apprentissages 
après une rupture éventuelle de la scolarité ; 

• Contribuer à la réussite pédagogique du patient-élève au sein de la clinique pour favoriser 
la continuité de la scolarité dans l’établissement d’origine ; 

• Développer des parcours adaptés aux besoins éducatifs particuliers des patients-élèves de 
l’annexe pédagogique FSEF de Varennes-Jarcy, en proposant, en lien avec l’équipe 
éducative de l’annexe mais aussi le pôle médical de la clinique, des ateliers et des 
partenariats pour favoriser l’ouverture sur le monde extérieur. 

• En lien avec le professeur référent, après une évaluation initiale des compétences et des 
besoins, ou une observation en classe par l’équipe pédagogique, vous proposerez votre 
appui aux enseignants avec pour objectif la mise en place d’un parcours individualisé.  

• Co-intervention avec les enseignants du second degré, afin de favoriser la remédiation 
pédagogique en direction d’élèves aux difficultés préalablement repérées. 

 
 

• Posséder des qualités d'écoute, de discrétion, de confidentialité et de loyauté. 

• Être capable de travailler en équipe. 

• Connaître le fonctionnement de l’École Inclusive, des dispositifs et des différentes 
structures d’accueil des élèves. 

• Comprendre et mettre en œuvre des dispositifs de compensation adaptés aux élèves à 
besoins éducatifs particuliers. 
 

PROFIL 
 
 
 
 
 
 
CONDITIONS D’EXERCICE SPECIFIQUES 
 
 

Ce poste est en priorité réservé aux professeurs titulaires d’un CAPPEI (ou son équivalent).  

Obligations règlementaires de services définies par le décret n°2017-444 du 29 mars 2017 relatif 

aux obligations de service et aux missions des personnels enseignants du premier degré. 

Horaires : 21 heures face élèves auxquelles s’ajoutent 3 heures hebdomadaires de coordination 

et de suivi. 

 

Poste basé au sein de l’annexe pédagogique du lycée R. Parks de Montgeron, lieu d’exercice 

clinique FSEF de Varennes-Jarcy 29 rue de la libération 91480 Varennes-Jarcy.  
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CIRCONSCRIPTION  FICHE DE POSTE NOMBRE DE 

POSTES 

VACANTS

LOCALISATION RNE

DSDEN CONSEILLE PEDAGOGIQUE 

DEPARTEMENTAL  

EDD SCIENCES ET TECHNOLOGIE 

1 EVRY 

COURCOURONNES

0911248M

IEN ATHIS COORDONNATEUR DES REP+

 ET DES REP

0,5  E.M.PU JULES FERRY 

ATHIS MONS  

0911035F

IEN ATHIS COORDONNATEUR DES REP+

 ET DES REP

0,5 CLG MICHEL RICHARD 

DELALANDE ATHIS 

MONS 

0911027X

IEN ARPAJON ENSEIGNANT D'UNITE PEDAGOGIQUE 

POUR LES ELEVES ALLOPHONES 

ARRIVANTS ET 

D'UNITE PEDAGOGIQUE SPECIFIQUE - 

UPE2A/UPS

0,5 E.P.PU  AUVERS ST 

GEORGES

0910139G

IEN BRUNOY COORDONNATEUR DES REP+

 ET DES REP

0,5  E.E.PU G BRASSENS 

EPINAY SOUS SENART 

/CLG LA VALLEE  

EPINAY SOUS SENART 

0910873E

IEN CORBEIL ENSEIGNANT COORDONNATEUR DE 

L'UNITE D'ENSEIGNEMENT ELEMENTAIRE 

AUTISME - U2EA

1 E.E.PU PABLO PICASSO 

CORBEIL ESSONNES

0911520H

IEN CORBEIL COORDONNATEUR DES REP+

 ET DES REP

0,5 E.M.PU LA NACELLE 

CORBEIL ESSONNES 

 0911208U 

IEN DRAVEIL COORDONNATEUR DES REP+

 ET DES REP

0,5 E.E.PU FREDERIC JOLIOT 

CURIE VIGNEUX  /CLG  

ELUARD  VIGNEUX SUR 

SEINE

0910214N

IEN ECOLE 

INCLUSIVE 

PROFESSEUR RESSOURCES POUR ECOLE 

INCLUSIVE EHP

1 EVRY 

COURCOURONNES

0919999Z

IEN ECOLE 

INCLUSIVE 

ENSEIGNANT AUPRES DES MINEURS 

PLACES AU CENTRE EDUCATIF FERME 

1  CLG DE LA 

GUYONNERIE BURES 

SUR YVETTE

0910967G

 POSTES A PROFIL - 2EME PHASE

AFFECTATION A TITRE PROVISOIRE

DSDEN91 1
POSTES A PROFIL -  PHASE2

 A TITRE PROVISOIRE



IEN ECOLE 

INCLUSIVE 

COORDONATEUR RESEAU APADHE 0,5 EVRY 

COURCOURONNES

0911731M

IEN ECOLE 

INCLUSIVE 

ENSEIGNANT A LA MAISON D'ARRET 

  DE FLEURY-MEROGIS

1 FLEURY MEROGIS 0910863U

IEN ECOLE 

INCLUSIVE 

ENSEIGNANT REFERENT A LA 

SCOLARISATION DES ELEVES EN 

SITUATION DE HANDICAP - ERSEEH

11 DANS TOUT LE 

DEPARTEMENT

0911731M

IEN ECOLE 

INCLUSIVE 

ENSEIGNANT COORDONNATEUR DE 

DISPOSITIF RELAIS DEPARTEMENTAL

1 CLG CLAUDINE 

HERMANN

0911722C 

2487J

IEN ECOLE 

INCLUSIVE 

ENSEIGNANT COORDONNATEUR DE 

DISPOSITIF RELAIS DEPARTEMENTAL

1 CLG LA NACELLE 

CORBEIL ESSONNES

0911443Z

IEN ECOLE 

INCLUSIVE 

ENSEIGNANT COORDONNATEUR DE 

DISPOSITIF RELAIS DEPARTEMENTAL

1 CLG LES SABLONS 

VIRY CHATILLON

0912234J

IEN ECOLE 

INCLUSIVE 

COORDONNATEUR DES PARCOURS DE 

RACCROCHAGE SCOLAIRE 

1 ANNEXE 

PEDAGOGIQUE 

 LYCEE ROSA ROSA 

PARKS CLINIQUE FSEF 

VARENNES-JARCY 

0910876H

IEN ETAMPES ENSEIGNANT D'UNITE PEDAGOGIQUE 

POUR LES ELEVES ALLOPHONES 

ARRIVANTS ET 

D'UNITE PEDAGOGIQUE SPECIFIQUE - 

UPE2A/UPS

1 E.E.PU LE PETIT NICE 

ANGERVILLE

0910120L

IEN ETAMPES DIRECTION REP DECHARGE 100% 1 E.E.PU  JACQUES 

PREVERT ETAMPES

0911592L

IEN EVRY DIRECTION REP DECHARGE 100% 1 E.E.PU  LES COQUIBUS 

EVRY 

COURCOURONNES

0911831W

IEN EVRY COORDONNATEUR DES REP+

 ET DES REP

0,5 E.M.PU G LAPIERRE 

EVRY 

COURCOURONNES 

/CLG   ELUARD  EVRY-

COURCOURONNES

0911881A

 IEN EVRY II 

NUMERIQUE

ENSEIGNANT  REFERENT POUR LES 

USAGES DU NUMERIQUE

1 IEN EVRY II NUMERIQUE 

(1ER DEGRE) 110 PLACE 

DE L'AGORA   EVRY 

COURCOURONNES 

0912357T

IEN GRIGNY ENSEIGNANT COORDONNATEUR DE 

L'UNITE D'ENSEIGNEMENT ELEMENTAIRE 

AUTISME - U2EA

1 E.E.PU AIME CESAIRE 

GRIGNY

0912279H

DSDEN91 2
POSTES A PROFIL -  PHASE2

 A TITRE PROVISOIRE



IEN LES ULIS ENSEIGNANT D'UNITE PEDAGOGIQUE 

POUR LES ELEVES ALLOPHONES 

ARRIVANTS ET 

D'UNITE PEDAGOGIQUE SPECIFIQUE - 

UPE2A/UPS

1 E.E.PU LES 

MILLEPERTUIS 

LES ULIS

0911591K

IEN MASSY ENSEIGNANT COORDONNATEUR DE 

L'UNITE D'ENSEIGNEMENT ELEMENTAIRE 

AUTISME - U2EA

1 E.P.PU ROUX TENON 

MASSY

0911074Y

IEN MISSION 

MATERNELLE

ENSEIGNANT EXERCANT DANS UN 

DISPOSITIF D'ACCUEIL ET DE 

SCOLARISATION D'ENFANTS DE MOINS 

DE 3 ANS OU DANS UNE CLASSE 

PASSERELLE -MTA

1 E.M.PU MONTAGNE 

DES GLAISES - SIMONE 

CORBEIL ESSONNES 

0911605A

IEN MISSION 

MATERNELLE

ENSEIGNANT EXERCANT DANS UN 

DISPOSITIF D'ACCUEIL ET DE 

SCOLARISATION D'ENFANTS DE MOINS 

DE 3 ANS OU DANS UNE CLASSE 

PASSERELLE -MTA

1 E.M.PU LA FONTAINE 

EVRY 

COURCOURONNES

0911212Y

IEN MISSION 

MATERNELLE

ENSEIGNANT EXERCANT DANS UN 

DISPOSITIF D'ACCUEIL ET DE 

SCOLARISATION D'ENFANTS DE MOINS 

DE 3 ANS OU DANS UNE CLASSE 

PASSERELLE -MTA

1 E.P.PU VINCENT VAN 

GOGH 

EVRY 

COURCOURONNES

0911950A

IEN MISSION 

MATERNELLE

ENSEIGNANT EXERCANT DANS UN 

DISPOSITIF D'ACCUEIL ET DE 

SCOLARISATION D'ENFANTS DE MOINS 

DE 3 ANS OU DANS UNE CLASSE 

PASSERELLE -MTA

1 E.M.PU BELIER - CERF  

GRIGNY

0911066P

IEN MISSION 

MATERNELLE

ENSEIGNANT EXERCANT DANS UN 

DISPOSITIF D'ACCUEIL ET DE 

SCOLARISATION D'ENFANTS DE MOINS 

DE 3 ANS OU DANS UNE CLASSE 

PASSERELLE -MTA

1 E.M.PU A. DAUDET 

EPINAY SOUS SENART

091058F

IEN MISSION 

MATERNELLE

ENSEIGNANT EXERCANT DANS UN 

DISPOSITIF D'ACCUEIL ET DE 

SCOLARISATION D'ENFANTS DE MOINS 

DE 3 ANS OU DANS UNE CLASSE 

PASSERELLE -MTA

1 E.M.PU BRASSENS 

EPINAY SOUS SENART

0910874F  

IEN MISSION 

MATERNELLE

ENSEIGNANT EXERCANT DANS UN 

DISPOSITIF D'ACCUEIL ET DE 

SCOLARISATION D'ENFANTS DE MOINS 

DE 3 ANS OU DANS UNE CLASSE 

PASSERELLE -MTA

1 E.M.PU LA PETIT SIRENE 

GRIGNY

0911469C

IEN MISSION 

MATERNELLE

ENSEIGNANT EXERCANT DANS UN 

DISPOSITIF D'ACCUEIL ET DE 

SCOLARISATION D'ENFANTS DE MOINS 

DE 3 ANS OU DANS UNE CLASSE 

PASSERELLE -MTA

1 E.M.PU ROBERT 

DESNOS FLEURY 

MEROGIS 

0911498j

IEN STE GENEVIEVE 

DES BOIS 

ENSEIGNANT D'UNITE PEDAGOGIQUE 

POUR LES ELEVES ALLOPHONES 

ARRIVANTS ET 

D'UNITE PEDAGOGIQUE SPECIFIQUE - 

UPE2A/UPS

0,5 E.E.PU FREDERIC JOLIOT-

CURIE FLEURY MEROGIS

0911195E

IEN STE GENEVIEVE 

DES BOIS 

DIRECTION REP DECHARGE 100% 1 E.M.PU  JEAN MACE STE 

GENEVIEVE DES BOIS  

0910567X

IEN STE GENEVIEVE 

DES BOIS 

ENSEIGNANT COORDONNATEUR DE 

L'UNITE D'ENSEIGNEMENT ELEMENTAIRE 

AUTISME - U2EA

1 E.P.PU MARCEL 

CACHIN  STE 

GENEVIEVE DES BOIS 

0910468P

DSDEN91 3
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IEN STE GENEVIEVE 

DES BOIS 

COORDONNATEUR DES REP+

 ET DES REP

0,5  CLG JEAN MACE 

GENEVIEVE DES BOIS

 0910678T

IEN STE GENEVIEVE 

DES BOIS 

COORDONNATEUR DES REP+

 ET DES REP 

ET CITE EDUCATIVE STE GENEVIEVE DES 

BOIS, FLEURY, ST MICHEL

0,5 CITE EDUCATIVE  

SGBD,FLEURY, ST 

MICHEL

0910568Y

IEN VIRY DIRECTION REP DECHARGE 100% 1  E.E.PU L ERABLE VIRY 

CHATILLON  

0910801B

DSDEN91 4
POSTES A PROFIL -  PHASE2

 A TITRE PROVISOIRE
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